Maddulo 5 - Gerenciamento de riscos ocupacionais
Parte 1 (1.5)

Responsabilidades
Dever das organizacdes

Condicdes de trabalho nos termos da NR-17

{ ASSOCIACAO DOS

CREA-SP ENGENHEIROS DE JUNDIAI



1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de

prevencao e gerenciamento dos riscos ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracterizacao de atividades ou operacdes Preocupacio por parte dos representantes dos

insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢cbes | empregadores para que essa horma ndo servisse para
- fim de judicializacao

previstas na NR-15 — Atividades e operacdes insalubres

e NR-16 — Atividades e operacdes perigosas.
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INVENTARIO DERISCOS E
1.5.3 Responsabilidades PLANO DE AGOES el /SO 31000:2018

1.5.3.1. A organizacao deve implementar, por P G R §> G

estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais
em suas atividades.

IMPLEMENTAR POR ESTABELECIMENTO

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve @ PGR PODE SER ‘@
constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. NR's ATE oy R PDCA

https://legnet.com.br/news/bl-content/uploads/pages/b8df888ad421011e289%aalfd1dcf6eab/PGR-GRO-iso.png

1.5.3.1.1.1 A critério da organizacao, o PGR pode ser

implementado por unidade operacional, setor ou atividade. Ex: Uma rede de farmacias, pode ter suas diretrizes gerais
da politica comum a toda organizacao, mas o GRO é por
1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, estabelecimento.

desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR

e em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho. Preciso fazer o PGR @ 0 GRO ?

_ Posso chamar de PGRO ?
1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com

planos, programas e outros documentos previstos na
legislacdo de seguranca e saude no trabalho.
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1.5.3.2 A organizacgao deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser

originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a

saude;

avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de

risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a

necessidade de adocao de medidas de prevencao:

implementar medidas de prevencao, de acordo com a

classificacdo de risco e na ordem de prioridade

estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

- Esclarecer o
Definir problema

Quebrar o
problema

Planejar Medir

Definir um alvo

Analisar a

causa raiz
Analisar

Desenvolver

contramedidas

Aplicar

Melhorar contramedidas

Fazer

Avaliar resultados
Checar e processos

Controlar .
Padronizar

O sucesso

Agir

Criar a equipe e
coletar informacdes

Descrever o
problema

Definir agdes
de contengdo

Analisar a
causa raiz

Definir possiveis
acdes corretivas

Implementar
agodes corretivas

Idefinir agdes
para evitar recorréncia

Parabenizar a equipe

Hierarquia de Controle de Riscos Ocupacionais

A4

—

o
A4

barreiras, etc

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
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Fonte: Rhye Eng. (2019)

| Efiminar totalmente ou substituir
POr agentes Nao Nocives

Reduzir o volume, concentragao,

\— etose, velocidade, aneaa, i

Isolar ou mover para locais afastados,
| enclausurar, bloqueiode fontes de energla,

_| Controlar através de procedimentos, alarmes,
permissbes de trabalho, sinalizacdo, etc,

uso de EPFs -

I Fornecer e geciplinaro
equipamentos de protegio individual




QUANDO APLICARANR 17 ?

1.5.3.2.1 A organizacao deve considerar as condicOes de
trabalho, nos termos da NR-17.

Necessidade de

ADAPT
NR 17 - ERGONOMIA das c«md;gf?de

trabalho
as caracteristicas

17.1 Objetivo psicofisiolégicas dos

trabalhadores
17.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as

diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacao das

condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas [ Nova NR 17 ]

dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto,

seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.
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17.3 Avaliagao das situagoes de trabalho

17.3.1 A organizacdo deve realizar a avaliagao ergonﬁmica!

preliminar das situaces de trabalho que, em decorréncia da

natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacao das
medidas de prevencao e adequacdes necessarias ...

17.3.1.1 A avaliacao ergonomica preliminar das situacdes de

trabalho pode ser realizada por meio de abordagens

qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou

combinacao dessas, dependendo do risco e dos requisitos

legais, a fim de identificar os perigos e produzir informacodes

para o planejamento das medidas de prevencao necessarias.
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s AEP - Avaliacao Ergonomica Preliminar

Situacao de trabalho

Objetivos a
O trabalhador y atingir

Sexo i prescri¢des

O ambiente de trabalho
Materiais, produtos

idade Meios materiais

Caracteristicas fisicas Documentagdo

Formacao Limitacbes de tempo
Meio ambiente fisico
Organizagao do
trabalho

Experiéncia

Estado momentaneo

ATIVIDADE (o

Seguranca e saude
no trabalho

Subsidiar a implantag¢ao das medidas de
prevencao e adequacdes necessarias
previstas nesta NR

Grupos e relacoes

Producdo, qualidade

Fonte: Semana Capacita 2021 - SIT

qualitativas, semiquantitativas,
quantitativas ou combinacao dessas




17.3.1.2 A avaliagao ergonémica preliminar pode ser

contemplada nas etapas do processo de identificagao de ]

perigos e de avaliagao dos riscos descrito no item 1.5.4]

da Norma Regulamentadora n2 01 (NR 01)] — Disposicoes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

17.3.1.2.1 A avaliacao ergondmica preliminar das

situagOes de trabalho deve ser registrada pela O processo de avaliacdo de risco

organizacdo. segundo a NR 01

Identificacdo de perigos

Andlise de riscos - REGISTROS
Classificacdo de riscos Inventario de
Riscos
: ASSOCIAGAO DOS Ocupacionais
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17.3.2 A organizacao deve realizar Analise Ergondmica

do Trabalho - AET da situacao de trabalho quando:

AET - Analise Ergonomica do Trabalho

Acrescentar AET no

a) observada a necessidade de uma avaliacdo mais «

aprofundada da situacao;

b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das acoes
4

Plano de Acao

adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de satude dos «

trabalhadores, nos termos do Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea
“c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condicoes de trabalho «—

na analise de acidentes e doencas relacionadas ao

trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.
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¥

Avaliacao
Ergondmica
Preliminar




17.3.3 A AET deve abordar as condi¢oes de trabalho,
conforme estabelecido nesta NR, incluindo as
seguintes etapas:

a) analise da demanda e, quando aplicavel,
reformulacao do problema;

b) analise do funcionamento da organizacao, dos
processos, das situacdes de trabalho e da atividade;

c) descricao e justificativa para definicao de

métodos, técnicas e ferramentas adequados para a
analise e sua aplicacao,

d) estabelecimento de diagndstico;

e) recomendacoes para as situacdes de trabalho
analisadas; e

f) restituicdao dos resultados, validacao e revisao das
intervencdes efetuadas, quando necessaria, com a
participacao dos trabalhadores.

Analise |Diagnostico

Intervencao

Melhoria nas condicdes de trabalho

Melhoria na produtividade

[
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Possibiliclade de interacdo com o PGR

PGR e o Plano de acdo / Programa de Ergonomia Registro do Programa incluindo a AEP/AET e o
(1.5.3.1.3 da NR-01) PGR referencia este programa

AEP pode estar dentro do processo de
identificacao de perigos e avaliacao de riscos AEP registrada dentro do inventario de riscos
GRO (17.3.1.2 da NR-17)

AEP — registro proprio (17.3.1.2.1 da NR-17) % Registro proprlo'da AEI,D e resul‘tados integrados
no inventario de risco

EEEEE T e
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c) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos
17.3.4 As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno termos do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
Porte — EPP enquadradas como grausderiscole2eo
Microempreendedor Individual — MEI nao sao obrigados
a elaborar a AET, mas devem atender todos os demais
requisitos estabelecidos nesta NR, quando aplicaveis.

e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condicoes de trabalho na andlise de

acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa

de Gerenciamento de Riscos — PGR.

17.3.4.1 As ME ou EPP enquadradas como graus de risco
1 e 2 devem realizar a AET quando observadas as
situacOes previstas nas alineas “c” e “d” do item 17.3.2.

17.3.5 Devem integrar o inventario de riscos do PGR:

a) os resultados da avaliacao ergonémica preliminar; 1

e b) a revisao, quando for o caso, da identificacao dos

perigos e da avaliacao dos riscos, conforme indicado

pela AET.
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17.3.6 Devem ser previstos planos de a¢ao, nos termos do
PGR, para:

a) as medidas de prevencao e adequacoes decorrentes
da avaliacao ergonémica preliminar, atendido o
previsto nesta NR; e

b) as recomendacoes da AET.

1.5.3.3 A organizag¢ao deve adotar mecanismos para:

17.3.7 O relatdrio da AET, quando realizada, deve ficar a

disposicdo na organizacdo pelo prazo de 20 (vinte) anos. a) consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de
riscos ocupacionais

A 4

17.3.8 A organizacao deve garantir que os

empregados sejam ouvidos durante o processo da -~ %4 ~EP - Avaliacio Ergonomica Preliminar

avaliacao ergondmica preliminar e na AET. ~
N\

AET - Analise Ergonomica do Trabalho
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Integracdo com o GRO/PGR
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Identificacao de

Avaliacao de

Niveis de
Risco

Matriz de
Avaliacao de
Riscos

=)

Definir os fatores
de risco

Utilizar mesmos
niveis de risco

Adaptar critérios
de avaliacao para
riscos
ergondmicos

~

NR-17
Normas Técnicas
Pesquisas Cientificas
Guias Internacionais

Severidade
Pode considerar produtividade
Probabilidade
Intensidade de exposicao
Tempo de exposicao
Uso de ferramentas especificas
O resultado sera a probabilidade -

*--—-—_--—-———'

/



17.4 Organizacao do trabalho

17.4.1 A organizacao do trabalho, para efeito desta NR,

deve levar em consideracao:

a) as normas de producao;

b) o modo operatodrio, quando aplicavel;

c) aexigéncia de tempo;

d) oritmo de trabalho;

e) o conteudo das tarefas e os instrumentos e meios

técnicos disponiveis; e

f) os aspectos cognitivos que possam comprometer a

seguranca e a saude do trabalhador.

—— Ergonomia Cognitiva

Carga mental de trabalho

Transtornos psicolégicos

Perda de foco

Dificuldade de aprendizado
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17.4.2 Nas atividades que exijam sobrecarga muscular

estatica ou dindmica do tronco, do pescoco, da cabeca,

dos membros superiores e dos membros inferiores,

devem ser adotadas medidas técnicas de engenharia,

organizacionais e/ou administrativas, com o objetivo de
eliminar ou reduzir essas sobrecargas, a partir da

avaliacao ergondmica preliminar ou da AET.

A "
CRSP EN‘GEHH:I%SI]%GI!&%%&SI Fonte : https://www.directindustry.com/pt/prod/scaglia-indeva/product-5527-127789.html




17.4.3 Devem ser implementadas medidas de prevencao,
a partir da avaliacdao ergondmica preliminar ou da AET,
qgue evitem que os trabalhadores, ao realizar suas
atividades, sejam obrigados a efetuar de forma continua
e repetitiva:

a) posturas extremas ou nocivas do tronco, do pescoco,

da cabeca, dos membros superiores e/ou dos
membros inferiores;

b) movimentos bruscos de impacto dos membros

superiores;

c) uso excessivo de forca muscular;

d) frequéncia de movimentos dos membros superiores

ou inferiores que possam comprometer a seguranca e

a saude do trabalhador;
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e) exposicao a vibracoes, nos termos do Anexo | da Norma

Regulamentadora n2 09 - Avaliacao e Controle das

Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e

Biolodgicos; ou

f) exigéncia cognitiva que possa comprometer a seguranca

e saude do trabalhador.

------------------>

Avaliago do Risco Céaculo da Exgosu;éo as
Vibragdes

*Identificar a fonte do risco, .
identificar o trabalhador em risco, 5,’{2{ 3253;2;;;28;?:“?“
otc. equivalente, ponderada em
*Determinagao do tempo de frequéncia para um periodo de
exXposigao; ) oito horas A(8) (Mao-Brago);
*Determinagao da magnitude da *Determinagdo é efetuada com

vibragao, através da medicéo ou

utilizagdo de dados do fabricante, base no valor eficaz mais elevado

das aceleragdes ponderadas em
frequéncia (Corpo-Inteiro).
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Remover ou Reduzir a

Exposico

*Elaborar uma estratégia de

controlo;

*Participacdo e Consulta dos

Trabalhadores;

*Controlo do Risco (substituigao

do método, substituicio do
equipamento, etc.);

*Protecdo Individual e Vestuario,
*Manutengao.

Monitorizagéo e
Reavaliagao

*Reavaliar as medidas de confrolo

de modo a assegurar a sua
eficacia;

*Reavaliagdo de risco sempre que

seja introduzido um novo
Processo ou maquing, mudangas
nos métodos de trabalho e
padrdes, mudanga no horério de
trabalho com ferramentas que
produzem vibragao;

*Introdug@o de novas medidas de

controlo,

Fontes de Vibragcoes Mao-Bracgo
*Serras de Corrente;

*Martelos de Britagem;
*Martelos Demolidores;
*Retificadoras;

*Trituradoras;

*Berbequins por Percussao;
*Chaves de aperto por percussao;
*Cinzéis Mecanicos;

*Calcadores;

*Martelos Pneumaticos;
*Lixadoras;

*Martelos de Perfurar;
Calcadores Vibratorios.

Fontes de Vibragoes Corpo-Inteiro
*Retroescavadora carregadora c/rodas;
*Cilindro compactador c/rolo;

*Trator;

*Caminhao com caixa basculante;
*Escavadorade rodas;

*Escavadora de lagartas;

Trator Agricola;

*Pavimentadora de asfalto/espalhadora;
*Empilhadeira;

*Trator Rebocador;

*Pa Carregadora de Rodas.




17.4.3.1 As medidas de prevencao devem incluir duas ou
mais das seguintes alternativas:

a) pausas para propiciar a recuperacao psicofisioldgica
dos trabalhadores, que devem ser computadas como
tempo de trabalho efetivo;

b) alternancia de atividades com outras tarefas que

permitam variar as posturas, os grupos musculares
utilizados ou o ritmo de trabalho;

c) alteracao da forma de execucao ou organizacao da
tarefa; e

d) outras medidas técnicas aplicaveis, recomendadas na

avaliacdao ergondmica preliminar ou na AET.
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17.4.3.2 Para que as pausas possam propiciar descanso e

recuperacao psicofisioldgica dos trabalhadores, devem ser

observados os requisitos minimos:

a) aintroducao das pausas nao pode ser acompanhada

de aumento da cadéncia individual: e

b) as pausas devem ser usufruidas fora dos postos de

trabalho.

17.4.3.3 Deve ser assegurada a saida dos postos de

trabalho para satisfacao das necessidades fisiolégicas dos

trabalhadores nos termos do item 24.9.8 da Norma

Regulamentadora n? 24 (NR 24) - Condicbes Sanitarias e

de Conforto nos Locais de Trabalho, independentemente

da fruicao das pausas.
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24.9. 8 Devem ser garantidas condi¢cdes para que os trabalhadores possam
interromper suas atividades para utilizacdo das instalagdes sanitarias.

24.2.3 As instalacOes sanitarias devem:

a) ser mantidas em condicao de conservacao, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel;

c) pecas sanitarias integra s;

d) possuir recipientes para descarte de papéis usados;

e) ser ventiladas para o exterior;

f)  dispor de agua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro
sistema que nao gere risco a saude e que atenda a regulamentagdo
local; e

g) Comunicar-se com os locais de trabalho por meio de passagens
com piso e cobertura, quando se situarem fora do corpo do

estabelecimento.




17.4.5 A concepcao dos postos de trabalho deve levar em

consideracao os fatores organizacionais e ambientais, a

natureza da tarefa e das atividades e facilitar a

alternancia de posturas.

17.4.6 As dimensoOes dos espacos de trabalho e de

circulacao, inerentes a execucao da tarefa, devem ser

suficientes para que o trabalhador possa movimentar os

segmentos corporais livremente, de maneira a facilitar o

trabalho, reduzir o esforco do trabalhador e nao exigir a

adocao de posturas extremas ou nocivas.
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https://www.institutoclaro.org.br/cidadania/nossas-novidades/reportagens/como-descobrir-
se-a-roupa-que-compro-utiliza-trabalho-escravo-em-sua-producao/




17.4.7 Os superiores hierarquicos diretos dos

trabalhadores devem ser orientados para buscar no CT P P

exercicio de suas atividades: COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE

a) facilitar a compreensao das atribuicdes e
responsabilidades de cada func3o; REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

b) manter aberto o didlogo de modo que os

trabalhadores possam sanar duvidas quanto ao
exercicio de suas atividades;

c) facilitar o trabalho em equipe; e

d) estimular tratamento justo e respeitoso nas relacoes

pessoais no ambiente de trabalho.

dispensada do atendimento ao item 17.4.7.
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17.5 Levantamento, transporte e descarga individual de

cargas

17.5.1 Nao devera ser exigido nem admitido o transporte

manual de cargas por um trabalhador cujo peso seja

suscetivel de comprometer sua saude ou sua seguranca.

17.5.1.1 A carga suportada deve ser reduzida quando se

tratar de trabalhadora mulher e de trabalhador menor nas

atividades permitidas por lei.
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17.5.2 No levantamento, manuseio e transporte

individual e nao eventual de cargas, ...

AEP - Avaliacao Ergonomica Preliminar

AET - Analise Ergonomica do Trabalho
a) os locais para pega e depdsito das cargas, a partir da

AEP ou da AET, devem ser organizados de modo que

as cargas, acessos, espagos para movimentacao,

alturas de pega e deposicao nao obriguem o

trabalhador a efetuar flexoes, extensoes e rotacoes —

excessivas do tronco e outros posicionamentos ...

b) cargas e equipamentos devem ser posicionados o

mais préximo possivel do trabalhador, resguardando

espacos suficientes para os pés, de maneira a facilitar
o alcance, nao atrapalhar os movimentos ou
ocasionar outros riscos.
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17.5.2.1 E vedado o levantamento n3o eventual de

cargas que possa comprometer a seguranca e a saude do

trabalhador guando a distancia de alcance horizontal da

pega for superior a 60 cm (sessenta centimetros) em

relacdao ao corpo.

17.5.5 Todo trabalhador designado para o transporte
manual nao eventual de cargas deve receber orientacao
guanto aos métodos de levantamento, carregamento e
deposicao de cargas.
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17.5.6 O capitulo 17.5 Levantamento, transporte e

descarga individual de cargas desta NR nao se aplica a

levantamento, transporte e movimentacao de pessoas.

NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

Publicacdo D.0O.U.

Portaria MTb n.2 485 de 11 de novembro de 2005 16/11/05
Alteragdes/Atualizagdes D.0.U.

Portaria MTE n.2 939, de 18 de novembro de 2008 19/11/08
Portaria MTE n.2 1.748, de 30 de agosto de 2011 31/08/11
Portaria SEPRT n.2 915, de 30 de julho de 2019 31/07/19
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v

17.6 Mobiliario dos postos de trabalho f
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIADE INSF‘EI;JEEI ODOTRABALHO
DEFARTAMENTD DE SEGURANC A E SAUDEHO TRABALHD
COORDENAZAD DE NORMALIZACZAD

17.6.1 O conjunto do mobiliario do posto de trabalho

deve apresentar regulagens em um ou mais de seus Brasilia, 02 de setembro de 2004

elementos que permitam adapta-lo as caracteristicas

antropométricas que atendam ao conjunto dos NOTATECNICA 0G0 ¢ 2001

trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser ASSUNTO: Ergonomia — indicagdo de postura a ser adotada na concepgio de

postos de trabalho.

desenvolvido.

A presente Mota Tecnica tem por objetive a orientagdo de empregados,
empregadores, Auditares Fis caiz do Trabalho, profesionais ligados 3 &rea e outros
interezsados na indicagdo da melhor postura a ser adetada na concepgdo dos

17.6.2 Sempre que o trabalho puder ser executado postos de trabalho,
alternando a posicao de pé com a posicao sentada, o

posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para

favorecer a alternancia das posicoes.

1
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17.6.6 Os assentos utilizados nos postos de trabalho
devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) altura ajustdvel a estatura do trabalhador e a natureza
da funcao exercida;

b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;

c) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacao na
base do assento;

d) borda frontal arredondada; e

e) e) encosto com forma adaptada ao corpo para
protecao da regiao lombar.
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17.7.3.2 Nas atividades com uso de computador portatil

de forma nao eventual em posto de trabalho, devem ser

previstas formas de adaptacao do teclado, do mouse ou

da tela a fim de permitir o ajuste as caracteristicas
antropomeétricas do trabalhador e a natureza das tarefas a

serem executadas.

https://sindusfarma.org.br/noticias/empresas-foco/exibir/13140-home-office-6-cuidados-com-a-ergonomia-para-um-

trabalho-de-qualidade

e

|

{ Assocmgiu m]s https://sesmo.com.br/blog/ergonomia-no-trabalho-home-office/
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17.7.4 Devem ser dotados de dispositivo de

sustentacao os equipamentos e ferramentas manuais

cujos pesos e utilizacao na execucao das tarefas

forem passiveis de comprometer a seguranca ou a

saude dos trabalhadores ou adotada outra medida de

prevencao, a partir da avaliacdo ergonémica

preliminar ou da AET.

https://triaxis.ind.br/produtos/rosqueadeiras-articuladas/rosqueadeiras-pneumaticas-de-braco-articulado/
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17.7.5 A concepc¢ao das ferramentas manuais deve
atender, além dos demais itens desta NR, aos seguintes
aspectos:

a) facilidade de uso e manuseio; e

b) evitar a compressao da palma da mao ou de um ou

mais dedos em arestas ou quinas vivas.

17.7.6 A organizacao deve selecionar as ferramentas
manuais para que o tipo, formato e a textura da
empunhadura sejam apropriados a tarefa e ao eventual

uso de luvas.

A ¥
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17.8 Condig¢oes de conforto no ambiente de trabalho

17.8.3 Em todos os locais e situagdes de trabalho
internos, deve haver iluminacao em conformidade com
0s niveis minimos de iluminamento a serem observados
nos locais de trabalho estabelecidos na Norma de
Higiene Ocupacional n2 11 (NHO 11) da Fundacentro -
Avaliacao dos Niveis de lluminamento em Ambientes

Internos de Trabalho, versao 2018.
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e
-
-

D

Norma de Higiene
Ocupacional

Procedimento técnico

Avaliagdo dos niveis
de iluminamento em ambientes internos

% de trabalho
§ NHO 11

Ianexos); e, por fim, ndo indica os resultados das avaliac¢bes de ergonomia nos
termos da NR-17. Desta forma as alineas "a", "c" e "d" do item citado da NR-©1
ndo sdo atendidas pelo PGR apresentado.

2. As irregularidades citadas levam concomitantemente ao nao
atendimento do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.3 da NR-89, assim como dos itens
17.3.1 e 17.3.5 "a" da NR-17.

3. Tampouco ha informag¢does no PGR sobre a avaliacdo da iluminag¢d@o nos
ambientes de trabalho, de forma que nao ha indicacao do cumprimento dos itens
17.8.1, 17.8.2 e 17.8.3 da NR-17.

4. Quanto aos riscos na interven¢@o em maquinas e equipamentos o PGR
indica de forma genérica o risco de acidentes durante atividades operacionais e
de manuteng¢ao, sem mencionar quais s&o as médquinas que necessitam de protegdes

CIF-AFT emitente: 35078-8

Documento gerade na versio n® 102 de 16/08/2022 por 35078-8 (Mat. 1385317).,



17.8.4.2 A organizacao deve adotar medidas de controle

da temperatura, da velocidade do ar e da umidade com a

finalidade de proporcionar conforto térmico nas situacoes

de trabalho, observando-se o parametro de faixa de
temperatura do ar entre 18 e 25 °C para ambientes

climatizados.

17.8.4.2.1 Devem ser adotadas medidas de controle da
ventilacao ambiental para minimizar a ocorréncia de
correntes de ar aplicadas diretamente sobre os

trabalhadores.
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/AN Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria de Trabalho N° Proc. 114162159632202273

Subsecretaria de Inspecgéo do Trabalho

surooe werachons— - |[IIRNENAN
ORGAO REGIONAL:
UORG: 018.922.000 GERENCIA REG. DO TRABALHO DE SAQ JOSE DOS CAMPOS/SP CIF: 35078-8
Enderego: RUA CORONEL JOSE MONTEIRO, 317 UF:SP CEP: 12.210-140
Bairro: CENTRO Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS
AUTUADQ:
Nome/Razao Social:
Inscri¢do:
Enderego:

EMENTA (N°®/Descrigdo): 1010581

Deixar a organizacdo de implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de
riscos ocupacionais em suas atividades, ou deixar de constituir o
gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, ou deixar de contemplar ou integrar o PGR <com planos, programas e
outros documentos previstos na legislacdo de segurancga e saude no trabalho.

latendimento ao item 35.5.2 da mesma norma; e Plano de Manu‘tencéo., Operacdo e
Controle (PMOC) dos sistemas de «climatizagdo dos ambientes de ar interior
climatizados artificialmente (em especial nos laboratorios 3 areas

administrativas) exigido pelo art. 1¢ da Lei N2 13.589/2818.

Tendo em vista que todos os documentos acima citados devem estar
contemplados/integrados pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) do
estabelecimento, a empresa foi notificada por meio de Notificacédo para




PMOC

LEI FEDERAL 13.589 — 04/)aneiro/2018

Art. 1o Todos os edificios de uso publico e coletivo que
possuem ambientes de ar interior climatizado
artificialmente devem dispor de um Plano de
Manutenc¢ao, Operacao e Controle - PMOC dos
respectivos sistemas de climatizacao, visando a
eliminacdo ou minimizagao de riscos potenciais a saude
dos ocupantes.

§ 1o Esta Lei, também, se aplica aos ambientes
climatizados de uso restrito, tais como aqueles dos
processos produtivos, laboratoriais, hospitalares e
outros, que deverao obedecer a regulamentos
especificos.
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“§ 20 O Plano de Manutenc¢ao, Operacao e Controle — PMOC
PMOC deve estar sob responsabilidade técnica de
engenheiro mecanico.”

CONSTITUICAO BRASILEIRA - 1988

CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Razoes do veto Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
“« . .. . garantindo-se aos brasileiros & aos estrangeiros residentes no Pais a
O dispositivo cria reserva de mercado desarrazoada, inviolabilidade do direito & vida, 3 liberdade, & izualdade, & seguranca & &
ao prever exclusividade de atuacao de um profissional propriedade, nos termos seguintes:
para a responsabilidade técnica do Plano instituido . » . ) ‘
; ) } . . . Xl - & livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, otendidos
pelo projeto, contrariando dispositivo constitucional as qualificacies profissionais que a lei estabelecer: —

atinente a matéria, em violag¢ao ao inciso Xlll do artigo
50 da Constituicao, que garante o direito ao livre
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao.”
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Art. 30 Os sistemas de climatizacao e seus Planos de

Manutencao, Operacao e Controle - PMOC devem

obedecer a parametros de qualidade do ar em

ambientes climatizados artificialmente, em especial no
que diz respeito a poluentes de natureza fisica, quimica
e bioldgica, suas tolerancias e métodos de controle,

assim como obedecer aos requisitos estabelecidos nos

projetos de sua instalacao
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PMOC

Portaria 3.523
A suspeita de que a qualidade do ar no gabinete
do Ministro das Comunicagoes Sérgio Motta
agravou as condicdes que levaram a sua morte
em abril de 1998, incentivou a criacdo da
Portaria N2 3.523.

HISTORICO
Em 28 de agosto de 1998, o Ministro de Estado
da Salde, José Serra, decretou essa Portaria.
Exige a manutencao dos aparelhos de ar
condicionado, determina procedimentos de
impeza e manutencdo da integridade e
eficiéncia dos componentes dos sistemas de
climatizacao.




Os padroes, valores, parametros, normas e procedimentos ‘ﬁ

Ministério da Saade - MS

necessarios a garantia da boa qualidade do ar interior, Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitria - ANVISA
RES}DLU{JED-RE N®* 09, DE 16 DE JANEIRO DE 2003

inclusive de temperatura, umidade, velocidade, taxa de .
{Publicada no DOU n*14, de 20 de janeiro de 2003)

renovacao e grau de pureza, sao os regulamentados pela

O Diretor da Diretoria Colegiada da Agéncia Maclonal de Vigilancia Sanitdria, no uso da atribulcio
que lhe confere a Portaria n® 570, do Diretor Presidente, de 3 de outubro de 2002;

Resolucao no 9, de 16 de janeiro de 2003, da Agéncia

considerando o § 3%, do art. 111 do Regimento Interno aprovado pela Portarla n® 593, de 25 de aposto
de 2000, republicada no DOU de 22 de dezembro de 2000,

NaC|0na| de Vlgl Ia ncia Sa n Ita ria - M' e pOSterlores considerando a necessidade de revisar e atualizar a REANVISA n® 176, de 24 de outubro de 2000,

sobre Padries Referencials de Qualidade do Ar Interior em Ambientes Climatizados Artificlalmente

alteragﬁes aSSim como as normas técnicas da ABNT - de Uso Pablico e Coletlve, frente ao conhecimento e a experiéncla adquiridos no pais nos dois
’

primeiros anos de sua vigéncia;

Associacao Brasileira de Normas Técnicas.
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GOVERNO FEDERAL

& 33LFin

DA SAUDE UNIAO E RECONSTRUGAO

Objetivos:

1) Garantir que o projeto e a execucao da instalacao sejam adequados;

2) Garantir que a manutencao do sistema de climatizacdo seja eficaz;

3) Proporcionar bem-estar, conforto, produtividade e combater o absenteismo ao trabalho;
4) Corrigir e eliminar os problemas encontrados em edificios de uso coletivo

(“Sindrome dos Edificios Doentes”);

5) Eliminar os problemas de saude referentes a qualidade do ar.

Art. 12: Aprovar Regulamento Técnico contendo medidas basicas referentes aos procedimentos de verificacao visual

do estado de limpeza, remocao de sujidades por métodos fisicos e manutencao do estado de integridade e

eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatizacao, para garantir a Qualidade do Ar de Interiores e

prevencao de riscos a saude dos ocupantes de ambientes climatizados.
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GOVERNO FEDERAL

& 33LFin

DA SAUDE UNIAO E RECONSTRUCAO

Art. 62 - item a. “...implantar e manter disponivel no imével um Plano de Manutencgao, Operagao e Controle-PMOC...”

Art. 72 - O PMOC do sistema de climatizacao deve estar coerente com a legislacao de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Os procedimentos de manutencao, operagao e controle dos sistemas de climatizacao e limpeza dos ambientes
climatizados, nao devem trazer riscos a saude dos trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes

climatizados.

Atualmente, aceita-se laudos emitidos por Laboratérios com registro no CRB ou CRQ, que detenham a ISO 17.025 —

Procedimentos laboratoriais na area de Saude.

Com isto, visa-se garantir maior confiabilidade e rastreabilidade dos resultados obtidos. F k( "
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GOVERNO FEDERAL
KOJ

mite DRAR I

DA SAUDE UNIAO E RECONSTRUCAO

De acordo ainda com a ANVISA RE-09: As analises laboratoriais e sua responsabilidade técnica devem

obrigatoriamente estar desvinculadas das atividades de limpeza, manutencao e comercializacao de

produtos destinados ao sistema de climatizacao.
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Madulo 5 - Gerenciamento de riscos ocupacionais
Parte 2 (1.5)

Processo de identificacdo de perigos e avaliacao
de riscos ocupacionais

Levantamento preliminar de perigos
Identificacao de perigos

Avaliacao de riscos ocupacionais
Controle dos riscos

Medidas de prevencao

Planos de agao

Analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho



1.5.3.3 A organizag¢ao deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepcao de riscos
ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as
manifestacdes da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA, guando houver; e (redacao vigente até
19 de margo de 2023)

b) consultar os trabalhadores quanto a percepcao de riscos
ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as
manifestacdes da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPA, quando houver; e
(Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022 -
redacdao que entra em vigor no dia 20 de marco de 2023)

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados
no inventario de riscos e as medidas de prevencao do plano
de acao do PGR.

1.5.3.4 A organizacgao deve adotar as medidas necessarias
para melhorar o desempenho em SST.

A )
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"NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA“

"5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece
dos parametros e os requisitos da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes e de Assédio




A Lei n2 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega + Mulheres, também alterou a redacdo do artigo 163 da

Consolidacao das Leis do Trablaho (CLT), mudando o nome da CIPA para Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes e de Assédio, além de incluir obrigacdes que devem ser observadas pelas empresas.

As medidas so precisam ser adotadas por empresas

que possuam CIPA constituidas.

Nas semanas de Prevencao a Acidentes de Trabalho,
as comissoes terdao que incluir acdes ligadas a

assédio e violéncia contra as mulheres.

A "
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O Programa Emprega + Mulheres tem o objetivo de promover a insercao e a
manutencao das representantes do sexo feminino no mercado de trabalho, por meio do
estimulo a aprendizagem profissional e de medidas de apoio aos cuidados dos filhos
pequenos. As empresas que possuem CIPA constituida deverao observar algumas
medidas, como:

l. inclusao nas normas internas da empresa de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia;

. fixacao de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuracao dos fatos e, quando
for o caso, para aplicacao de san¢des administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio
sexual e de violéncia;

lll. inclusao de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia nas
atividades e nas praticas da CIPA;

IV. realizacdao, no minimo a cada 12 meses, de a¢Oes de capacitacao, de orientacao e de sensibilizacdao de todos os
empregados e empregadas sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito
do trabalho.
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1.5.4 Processo de identificacao de perigos e avaliacao de

riscos ocupacionais

1.5.4.1 O processo de identificacao de perigos e avaliagcao
de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas
Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de

seguranca e saude no trabalho.

1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos

1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser

realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento

ou novas instalagdes;

b) para as atividades existentes; e

c) nas mudancas e introducao de novos processos ou

atividades de trabalho.
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N.R. 01, item 1.5.3.3 a; item 1.5.4 Elaboragdo: Outubro de 2020

D> Levantamento Preliminar de Perigos

Revisdo: — 00 - Inicial

Este documento tem por finalidade realizar o Levantamento Preliminar de Perigos,
conforme o item 1.5.4, sendo assim um mecanismo adotado pela Allparts para consultar os
trabalhadores quanto a percepgéo de perigos/riscos ocupacionais, conforme o item 1.5.3.3 a..

Nota: Perigo ou fator de risco ocupacional / Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o
potencial de causar lesdes ou agravos a satde. Elemento que isoladamente ou em combinagéo
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos & satde.

Nome:

Setor: 5 - Funcgao: 2 o
.1 LiPoy Do WoDiucao

Descreva nesse campo os equipamentos que vocé utiliza

TUu¥re Guo™Las locs , 2o
Iy Seo MoB  boo , (Coo, (202

M X €

Descreva nesse campo os Perigos ou fonte de Risco
associados ao seu trabalho do dia a dia

Jnlre cravoras: oo e Rsafor,
cra (Risco Yo esmacan).

3 Ma&U 54)2\44,:, De @v C";f;v), Nelo

Ve Bonwnsc HalRiS(o De @smaear),
Loamiun Ras Pane ‘\L,S,(\z\s‘\:\ Pe CXTE),
Tholn Da i\ dresnisco se ‘r':u\h'_:)
(a Fee [RiSe D2 GUEDA D2 bivs @

Pre mSar A MBC )

ASSINATURA:_ DATA: 22 | ls | 2=2o




1.5.4.2.1.1 Quando na fase de levantamento preliminar
de perigos o risco nao puder ser evitado, a organizacao
deve implementar o processo de identificacao de
perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais, conforme

disposto nos subitens seguintes.
1.5.4.2.1.2 A critério da organizacao, a etapa de

levantamento preliminar de perigos pode estar

contemplada na etapa de identificacao de perigos.
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Permite uma Abordagem Gradual

Analise informal de perigos/riscos

Avaliacdo 2 - Utilizar uma matriz “x”/"x” (ex.5/5)
Avaliacdo qualitativa estimativas qualitativas ou
de riscos semiquantitativas.

Avaliacdo de risco quantitativa para
perigos individuais ou riscos
classificados como alto ou criticos (ou
qualitativa aprofundada ex. AET)

Avaliacao 3 = Avaliacao

quantitativa de riscos
ou aprofundada




1.5.4.3 Identificagao de perigos
1.5.4.3.1 A etapa de identificacao de perigos deve incluir:

a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a
saude;

b) b) identificacao das fontes ou circunstancias; e

c) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificacao dos perigos deve abordar os

perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que

possam afetar a saude e seguranca no trabalho.
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https://www.facebook.com/Folhalbiunense/photos/tentativa-de-assalto-em-posto-de-combust%C3%ADvel-
em-ibi%C3%BAna-termina-com-um-morto-e-um/2124940837740651/?locale=pt_BR




1.5.4.4 Avalia¢ao de riscos ocupacionais
O processo de avaliacao de risco
1.5.4.4.1 A organizacao deve avaliar os riscos ocupacionais segundo a NR 01
relativos aos perigos identificados em seu(s) o e Probabilidade
estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para W Identificagdo de perigos S?"elr'dad?
adocdo de medidas de prevencao. : ! Nivel de Risco
|
! Anélise de riscos | ) REGISTROS
1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ! : ‘
. . . ~ . |

ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade : Classificag3o de riscos ' Inventdrio de
das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade A e B - Riscos
ou chance de sua ocorréncia. Ocupacionais
1.5.4.4.3 A gradacao da severidade das lesdoes ou agravos a
saude deve levar em conta a magnitude da consequéncia e
o numero de trabalhadores possivelmente afetados. !

EMENTA (M /Descricio): 1011132

Deixar de c:l:lnsiﬁer‘ar‘, na gradag?o da SE'u'Er‘IE.dEdE das lﬂSE:)ES ou agrawves a ?aﬂqile
1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as 700 o nomaro de trabalhadoras pessLvelnante afetados efou as consequsnias de
consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados. pcorréncia de acidentes ampliados.
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A Elaborar vem do Latim ELABORARE, “Produzir através do
1.5.4.4.4 A gradacao da probabilidade de ocorréncia das trabalho”

lesOes ou agravos a saude deve levar em conta:

Inventario de Baroae
a) os requisitos estabelecidos em Normas Riscos — AcSo
Ocupacionais ¢
Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencio implementadas; Classificacdo dos riscos e agdes necessarias

Risco muito alto Risco intoleravel  Interromper a atividade ou intervengao
ou critico imediata + reavaliacao do risco

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

Risco alto ou Risco inaceitavel

3 ) ' Reduzir o risco + reavaliacdo do risco
substancial ou indesejavel g

d) a comparacao do perfil de exposicao ocupacional
com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

Risco médio ou Risco toleravel Redu'c;ao de risco discri.cionéria +
moderado monitoragao obrigatdria

Manter os riscos + monitoragao

Risco baixo Risco aceitavel e s
discricionaria

Risco muito baixo  Risco acei Nenhuma agdo é necessaria
ou trivial

1.5.4.4.5 Apos a avaliacao, os riscos ocupacionais

Fonte: FUNDACENTRO

£ : AO el
devem ser classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, |™— OBIEIO DO RANA DEACAG

para fins de identificar a necessidade de adocao de

medidas de prevencao e elaboracao do plano de acao.

A "
N\ ASSOCIAGAO DO§
CREA-SP ENGENHEIROS DE JUNDIAI




1.5.4.4.6 A avaliacao de riscos deve constituir um processo
continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da :
ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apos implementacdo das medidas de prevencao, para
avaliacao de riscos residuais;

b) apds inovacdes e modificacdes nas tecnologias,
ambientes, processos, condicdes, procedimentos e
organizacao do trabalho que impliquem em novos riscos
ou modifiguem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacoes, insuficiéncias ou
ineficacias das medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao
trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

{“ ASSOCIACAO DOS
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Nao confundir a revisao da avaliacao de riscos com
a revisao do programa de monitoramento de
agentes quimicos no ar, por exemplo...




1.5.5. Controle dos riscos
1.5.5.1. Medidas de prevencao

1.5.5.1.1 A organizacao deve adotar medidas de prevencao
para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e
nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificacdao dos riscos ocupacionais assim determinar,

conforme subitem 1.5.4.4.5;

c) houver evidéncias de associacao, por meio do controle
médico da saude, entre as lesoes e os agravos a saude
dos trabalhadores com os riscos e as situacoes de
trabalho identificados.

A "
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A ESCADA DO CONTROLE
“Como as decisdes sobre
ambiente de trabalho sdao

tomadas nas empresas”
(ANTONSSON, 1991)

Conhecer
I Conhecer a causa

Situado sem Aceitar o problema (ver ori

M Saber qual é o problema (risco)

Situacdo com
controle eficaz

Poder financiar
Conhecer um fornecedor

Aceitar a melhor solugao

as possiveis solugoes

Moblema)

Avaliar a eficacia
Implementar a solugao

e

Prevencao de acidentes: Diagrama “gravata borboleta”

para consequéncias indesejaveis

Consequéncia 1

Consequéncia 2

Consequéncia 3

onsequéncia 4




1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacao a
inviabilidade técnica da ado¢dao de medidas de protecao
coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, deverao ser adotadas outras medidas,
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao
do trabalho; e

b) utilizacdo de equipamento de protecao individual -
EPI.

1.5.5.1.3 Aimplanta¢ao de medidas de prevencao devera
ser acompanhada de informacao aos trabalhadores
qguanto aos procedimentos a serem adotados e limitacdes
das medidas de prevencao.
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Tratamento x controle [ISO 31000]

Tratamento de riscos: processo de modificar os riscos.

Controle: medida que esta modificando o risco.

Nota 1: os controles incluem qualquer processo, politica, dispositivo, pratica ou outras
agbes que modificam o risco.

Nota 2: Os controles nem sempre conseguem exercer o efeito de modificagdo pretendido
ou presumido.

Controle de Risco na NR-01
Tratamento do Risco + Monitorag¢ao



Controles administrativos e praticas de trabalho

Requerem que trabalhadores e
empregadores facam algo (comportamento)

Procedimentos gerais e procedimentos especificos

Acompanhamento

InspecGes (observacao de comportamentos)

Avaliacao de resultados

% de conformidade com o padrao

N\ ASSOCIAGAO DOS
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Formacao (capacitacao, treinamento) € uma forma
de controle administrativo

Acompanhamento

Cursos realizados e numero de trabalhadores capacitados

Avaliacao de resultados

Reacdo (ex. usando escala Likert para avaliar satisfacdo)

Conhecimento (provas teoricas ou praticas)
Aplicacao (mudancas de praticas de trabalho, atitudes)

Impactos positivos nos indicadores de SST

A )
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1.5.5.2. Planos de a¢ao

1.5.5.2.1 A organizacao deve elaborar plano de acao,

indicando as medidas de prevencao a serem introduzidas,

aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencao deve ser definido

cronograma, formas de acompanhamento e afericao de

resultados.

A )
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1.5.5.3 Implementacao e acompanhamento das medidas
de prevencao

1.5.5.3.1 A implementacao das medidas de prevencao e
respectivos ajustes devem ser registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevencao deve
ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) averificacao da execucao das acoes planejadas;

b) as inspecoes dos locais e equipamentos de trabalho; e

c) o monitoramento das condicoes ambientais e
exposicoes a agentes nocivos, quando aplicavel.

1.5.5.3.2.1 As medidas de prevencao devem ser corrigidas
guando os dados obtidos no acompanhamento indicarem
ineficacia em seu desempenho.

A "
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Requisitos Minimos do Plano de Acao

1 - Medidas de prevencao a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas

2 — Cronograma de Implementacao

3 - Formas de acompanhamento e
afericao de resultados.

4 - Registros de ajustes.

] o eupas Recursos ” Rosponsivel |
necessarios

Manter a Manter relagdo Sistema Nono (eng. de
conformidade dos requisitos informatizado (RS  seguranca)
legal (100%) legais aplicaveis 10.000)

Registrar

evidéncias da

conformidade

| Cronograma - Aeomplhomen | Avaliagdo do
inicio e término to resultado

Inicio: 10/01/21 Data e Registro Itens
Verificagdo mensal das verificagdes conformes/itens
realizadas exigidos x 100%

Fonte: FUNDACENTRO




1.5.5.4 Acompanhamento da saude ocupacional dos

trabalhadores

1.5.5.4.1 A organizacao deve desenvolver acdes em saude
ocupacional dos trabalhadores integradas as demais
medidas de prevencao em SST, de acordo com os riscos

gerados pelo trabalho.

1.5.5.4.2 O controle da saude dos empregados deve ser um
processo preventivo planejado, sistematico e continuado,
de acordo com a classificacao de riscos ocupacionais e nos

termos da NR-07.

A )
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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL - PCMSO

v

Ocorre que em andlise do PCMSO nao foi encontrado o relatdrio
analitico sobre o desenvolvimento do programa

Deveria estar incluido no documento conforme preconiza a alinea
"e" do item 7.5.4 da NR-07.

inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa,
conforme o subitem 7.6.2 desta NR.

7.6.2 O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério
analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo
relatério, contendo, no minimo:




1.5.5.5. Analise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho

1.5.5.5.1 A organizacao deve analisar os acidentes e as
doencas relacionadas ao trabalho.

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas relacionadas

ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situacoes geradoras dos eventos,
levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e
organizacao da producao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as
medidas de prevencao existentes.
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f)

o0 numero de exames clinicos realizados;

o numero e tipos de exames complementares
realizados;

estatistica de resultados anormais dos exames
complementares, categorizados por tipo do exame e
por unidade operacional, setor ou funcao;

incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao
trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor
ou funcao;

informacdes sobre o niumero, tipo de eventos e
doencas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacgao, referentes a seus empregados;

analise comparativa em relacao ao relatorio anterior e

discussao sobre as variagcdes nos resultados.



1.5.7 Documentacio > O inventario de riscos nao é laudo técnico!!

, . . E uma ferramenta administrativa (de gerenciamento de riscos) que
1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes

documentos: * integra e sintetiza as informagdes sobre avaliacdo e controle de risco;

* indica a necessidade/prioridade de adogdo de medidas preventivas; e

a) inventario de riscos; e

* comunica riscos para diferentes partes interessadas.

b) b) plano de acdo.

Fonte: FUNDACENTRO

Inventario de

Riscos

p % Inventario de
Ocupacionais

Riscos
Ocupacionais

Importante: deve permitir resgatar informacgdes

individualizadas para cada trabalhador Laudos de LTCAT
insalubridade e PPP, GFIP

Fonte: FUNDACENTRO periculosidade

eSocial

N ASSOCIAGAO DOS .
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1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser
elaborados sob a responsabilidade da organizacao,
respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar
sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspecdo do Trabalho.

1.5.7.3 Inventario de riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 Os dados da identificacao dos perigos e das
avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados

,,,,, S— S
1 3 necessidade de
| Observagdo: istO

k tros (relatori |mente pe
": rei‘\j\stos nas demais NR, especia

r
1{ P

em um inventario de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventadrio de Riscos Ocupacionais deve
contemplar, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacao das atividades;

Se nao estiver datado e
assinado pelo responsavel
legal da empresa, o
documento nao tem validade
juridica ...

pm———T e elaborar e manter '\

S
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c) descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a
saude dos trabalhadores, com a identificacao das fontes ou
circunstancias, descricao de riscos gerados pelos perigos,
com a indicacao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses

riscos, e descricao de medidas de prevencao implementadas:

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das
exposicoes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os
resultados da avaliacao de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacao para fins de
elaboracao do plano de acao; e

Probabilidade

Significativa Catastrofica

Consequéncia

[

f) critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de
decisao.

1.5.7.3.3 O inventario de riscos ocupacionais deve ser —
mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O historico das atualizacdes deve ser mantido por
um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo
estabelecido em normatizacao especifica.

A 4

»

Legenda
Risco Risco Risco Risco
Insignificante Moderado Alto Inaceitavel

Ordem de Classificagao Prioridade da

Priorizagao do risco agao corretiva
Inaceitavel Urgente
3° Moderado Media

Aceitavel Baixa
Insignificante Nao aplicavel

1.5.4.4.6 A avaliacao de riscos deve constituir um

processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
guando da ocorréncia das seguintes situagoes...




10. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS
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1.5.8 Disposicdes gerais do gerenciamento de riscos
ocupacionais

1.5.8.1 Sempre que varias organizacoes realizem,

simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho

devem executar acoes integradas para aplicar as medidas

de prevencao, visando a protecao de todos os
trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante podera incluir as

medidas de prevencao para as empresas contratadas
para prestacao de servicos que atuem em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato.

A "
N\ ASSOCIAGAO DO§
CREA-SP ENGENHEIROS DE JUNDIAI

PODERA incluir
as medidas de

_ prevengio

os
programas das
contratad

DEVE FORNECER
informagoes dos
Seus riscos

=

FORNECER
Inventario de

Riscos
Ocupacionais




1.5.8.3 As organizacdes contratantes devem fornecer as
contratadas informacoes sobre os riscos ocupacionais sob

sua gestao e que possam impactar nas atividades das

contratadas.

1.5.8.4 As organizacdes contratadas devem fornecer ao
contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais

especificos de suas atividades que sao realizadas nas

dependéncias da contratante ou local previamente
convencionado em contrato.

{ ASSOCIAGAO DOS

CREA-SP ENGENHEIROS DE JUNDIAI

PODERA incluir
as medidas de

| prevengao
0s
programas das
contratad

DEVE FORNECER
informagoes dos
Seus riscos

=

FORNECER
Inventario de

Riscos
Ocupacionais




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65

