Madulo 06 - Preparagao e Atendimento a
Emergéncias (1.5.6)

Introducao a Preparacao e Atendimento a Emergéncias;
Relacao do PGR com a PAE;
PAE na Pratica;

Moadulo 7 - Informacao digital e digitalizacao
de documentos (1.6)
O que é ICP-Brasil
Como funciona a ICP-Brasil
O que exatamente é um certificado digital
Como obter seu certificado digital pela ICP-Brasil

Madulo 8 - Capacitacao e treinamento em Seguranca e Saude
no Trabalho (1.7)

O que incluir na capacitagao

AN ) Aproveitamento de conteudos de treinamento
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NR 01 estabelece que o processo de controle de riscos envolve

1.5.6. Preparacao para emergéncias 1.5.5.2. Planos de acdo

1.5.6.1 A organizacio deve estabelecer, implementar e 1.5.5.3 Implementac¢ao e acompanhamento das medidas de prevencao

manter procedimentos de respostas aos cenarios de

emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e
as circunstancias das atividades. 1.5.5.5. Andlise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho

1.5.5.4 Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores

. . 1.5.6. Preparacdo para emergéncias
1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cenarios de

emergéncias devem prever:

a) 0S meios e recursos necessarios para os primeiros
socorros, encaminhamento de acidentados e abandono:

b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias /
de grande magnitude, quando aplicavel. R L -visTA
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EMERGENCIA!

Toda situacao anormal,
inesperada, nao programada, que
ocorreu (ou esta em vias de
ocorrer), que exige (ou tem
potencial de exigir) uma acao
corretiva imediata para evitar o
agravamento de suas
conseqliéncias nos aspectos de
seguranca, saude e meio

ambiente.
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PAE

PLANO DE ATENDIMENTO A
EMERGENCIA




OBJETIVO

Implementar agdes na ocorréncia de Incéndio, Explosdo,
Desabamento, Queda de Altura, Choque Elétrico, Derramamento

ou Yazamento de produtos quimicos que possam causar impactos

e/ou danos ao Meio Ambiente ou provocar acidentes cujas

consequéncias possam resultar em lesdes ou perdas materiais.




NECESSITA
SOCORRO?

NECESSITA
REMOCAO?

HA
INCENDIO?

CORTAR ABANDONAR
ENERGIA ?

CONFINAR
AREA?

NECESSITA
COMBATE?

SAMU - 192
BOMBEIROS - 193
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ABRANGENCIA:

Aplica-se aos

funciondrios da




PROCEDIMENTO

A empresa , €m seus servicos de Fabricac¢do de

, fard o
atendimento ds emergéncias de pequeno porte. Nas emergéncias de médio e grande
porte, solicitard apoio das equipes especializadas em atendimento a emergéncias do
Corpo de Bombeiros, Equipes de Concessiondrias de Energia Elétrica e Agua/Esgo’ro, e das
equipes do érgdo ambiental regional competente quando necessdrio.

As medidas a serem adotadas nas emergéncias segue o Programa de Atendimento a
Emergéncias, o qual contempla:

V' Acidentes, Emergéncias Médicas, Incidentes;

V' Incéndios e Explosdes;

v Impactos ambientais;

v Desastres naturais;

v Doenca relacionada ao trabalho;

v/ Vazamento de gases e trabalho em drea gaseada;

V' Acidente com queda de nivel e choque elétrico;

V' Acdes provocadas por terceiros: Assalto, Roubo, Vandalismo, Terrorismo, Atos provocados
por pessoas desprovidas de razdo, etc.




ENDERECOS E TELEFONES DOS HOSPITAIS DA REGIAO
* SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINDAMONHANGABA

Rua Major José dos Santos Moreira, 466 - Centro
Séo Paulo / CEP: 12410-050

Contato: (12) 3643-2644

= N N AR - = N | s o
e 3 SSnia Casade’

s Misericordia 'de
. - - ‘

—




Contato: (12) 3550-8935
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HOSPITAL REGIONAL DO VALE DO PARAIBA
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UNIDADES DO CORPO DE BOMBEIROS DA PMESP MAIS PROXIMAS
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* Taubaté, Sdo Paulo
Rua Santa Luiza de Marilac, 1081 — Vila Sdo José
Contato: (12) 3621-6052

Distdncia: 15,5 Km (Tempo estimado de chegada: 30 minutos)
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Supervisdo:

o Prover os recursos necessdrios para o cumprimento e monitoramento do processo de
Classificagdo, Comunicacdo, Investigacdo de Acidente do Trabalho e Incidentes nas
operagdes sob sua responsabilidade;

o Assegurar a conformidade dos documentos elaborados de acordo com os requisitos
estabelecidos pelo cliente e internos;

o Assegurar a implantagdo das recomendagdes de seguranca especificadas no relatério,
bem como no plano de agdio;

o Comunicagdo, em tempo hdbil, das emergéncias para o RH e SESMT; (quando houver);
o Indicar os colaboradores para compor a Brigada de Incéndio;

o Acbes de controle, contengdio e de mitigagdo imediatas de vazamentos e
derramamentos de combustiveis, lubrificantes e produtos quimicos perigosos;

o Comunicagdo imediata ao RH e SESMT (quando houver) em casos derramamentos e
vazamentos de combustiveis, lubrificantes e de produtos quimicos perigosos;

o Participacdo da investigacdo das causas do acidente, incidente, impacto ambiental

negativo e da divulgag¢do das medidas necessdrias para evitar a sua repetigdo.




Empregados:

o Informar imediatamente ao seu superior todas as ocorréncias independentemente da
gravidade;

o Havendo suspeita de lesGes ou lesdes visiveis, estes empregados devem ser encaminhados

para atendimento de saude por profissional habilitado (equipe médica ou enfermagem);

o Conhecer entender e aplicar os requisitos deste procedimento que sejam aplicdveis aos
seus trabalhos;

o Abandonar a drea seguindo as rotas de fuga até o ponto de encontro, apds o respectivo
alarme;

o Iniciar imediatamente as medidas de conteng¢do e recolhimento de derramamentos e
vazamentos de combustiveis, lubrificantes e produtos quimicos perigosos, informando ao seu

supervisor, ao RH e ao SESMT (quando houver).




Brigada de Incéndio:

o Atendimento as emergéncias de pequeno porte relacionadas com principios de

incéndio e resgate de acidentado.

Todos os acidentes graves que levem o empregado ao ébito ou causem lesdes graves e
incapacitantes devem ser comunicados ao setor juridico da empresa, para
acompanhamento.

Caso ocorra acidente do trabalho com vitima mortal, a drea deverd ser preservada para

a realizacdo de pericia pela Policia Técnica, Delegacia Regional do Trabalho - DRT etc.

A pericia técnica deverd ser acompanhada por advogado criminalista constituido pela
empresqa, assim como o relatério a ser redigido e entregue das autoridades competentes

deve ser elaborado com assisténcia juridica.




Nos acidentes tipicos ocorridos na empresa Componentes Ltda, o SESMT (quando

houver), deverd observar os seguintes itens:

o Classificagdo de Incidente (Potencial);

o Classificagdo de Acidentes do Trabalho (Real);

o Tipologia de Incidente de Risco Alto;

o Comunicagdo Inicial de Acidentes e Incidente;

o Investigacdo e Andlise de Acidentes e Incidentes;

o Constituigdo da Comissdo de Investigagdo de Acidentes;

o Prazos para realizagc@o da Investigagdo e Andlise de Acidentes e Incidentes;
o Levantamento e Coleta de Dados;

o Metodologia de Investigacdo e Andlise de Acidentes e Incidentes;

o Relatério Final de Divulgag¢do do Acidente e Incidente;

o Relatério Final de Investigagdo.




CENARIOS
DE
EMERGENCIA
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Em caso da ocorréncia de principios de incéndio, de situa¢des de emergéncia de
pequeno porte, a empresa Componentes Ltda, utilizard os seus préprios recursos
materiais e humanos - Brigada de Incéndio - para o primeiro combate a incéndio,

conforme os treinamentos especificos. A Brigada de Incéndio utilizard, prioritariamente,

os recursos materiais e /ou equipamentos disponiveis no seu préprio setor.

Os recursos de combate a incéndio da empresa Componentes Ltda, disponiveis
na fdbrica, somente deverdo ser utilizados em emergéncias, devendo de imediato ser
comunicado ao RH e SESMT (quando houver), ramal “8624”. Todo o trabalho em
execugdo onde seja identificada uma situagdo de emergéncia deve ser paralisado de

imediato e sé poderd ser reiniciado depois de cessadas as irregularidades.




Hidrante.

Localizado na parede lateral da
entrada do setor de P.I




Extintores de Incéndio — Reservas

Localizados no setor de P.I, abaixo
da escada que da acesso a area
administrativa da empresa.




TABELA DE CLASSIFICACAO DA OCORRENCIA

CLASSE I:

Situagdes de baixissimo risco de morte.
Exemplos: ferimentos superficiais, contusdes leves, sintomas gerais tais como célicas leves,
cefaleias leves, etc...

”

E imprescindivel que ndo exista alteracdio hemodin&mica ou suspeita de lesdo de coluna.

CLASSE II:

”

E a situagcdo onde hd necessidade de atendimento imediato, porém, com baixo risco de
morte.

Exemplos: cefaleia intensa, crises de hipertensdo arterial, vOmitos incoerciveis, convulsdo,
ferimento cortante de pequena extensdo, fratura de um osso longo (exceto fémur),

queimadura pequena extensdo exceto face e pescogo, contusdo com edema, etc....




TABELA DE CLASSIFICACAO DA OCORRENCIA

CLASSE IlI:

E a situagéio em que hd considerdvel risco de morte e/ou de lesdes irrepardveis.

Exemplos: ferimento cortante de grande extensdo, hemorragia, fratura de mais de um
osso longo ou somente fémur ou pelve, dor tordcica, amputacdo, traumatismo craniano,
perda de consciéncia, queimadura grande extensdo e/ou em face ou pescoco,

trabalhos de parto, crises psicéticas agudas e ocorréncia com mdltiplas vitimas.

TIPOS DE TRANSPORTE E ACOMPANHANTE

O tipo de transporte necessdrio e a decisdo sobre a necessidade de um acompanhante
é de responsabilidade do médico e na auséncia deste, dos profissionais enfermagem

(quando houver) e brigadistas, respectivamente.




Carro comum Ambulancia de Ambulancia de
suporte basico suporte avancado
Classe |
Classe Il

Classe Il

OBSERVACOES:

a) Em caso de acionamento de servicos pUblicos, caberd ao érgdo acionado decidir sobre
o tipo de veiculo e o hospital de destino da vitima;

b) O brigadista deverd avisar a portaria sobre a chegada da ambuldncia;

c) Em casos de desastres, catdstrofes, incéndios, riscos ambientais, radiacdes ionizantes,
derramamento de produtos quimicos, vitimas presas as ferragens ou escombros, terrorismo,
deverdo ser conduzidos pelas equipes externas;

d) O acionamento de recursos externos deverd ser determinado conforme condicdes
locais, podendo optar-se por mais de um acionamento de servicos com objetivo de reduzir
o tempo resposta;

e) O acompanhante permanecerd no hospital até o tratamento médico inicial;

f) Apés atendimento hospitalar, se o colaborador for liberado para repouso, deverd
entrar em contato com RH da empresa. Se alta médica, contatar seu Supervisor ou Lider.




Placa de Identificacdao: Ponto de Encontro

Ponto de encontro — Portaria




PRINCIPIO DE INCENDIO/EXPLOSAO SEGUIDA DE INCENDIO




PRINCIPIO DE INCENDIO/EXPLOSAO SEGUIDA DE INCENDIO

Em caso da ocorréncia de principios de incéndio ou situacdes de emergéncia nas dreas
da empresa Componentes Ltda, os empregados comunicardo imediatamente o
Supervisor, lider, RH e SESMT (quando houver), por contato telefénico através do ramal

“8626 ou 8624” ou com o acionamento do alarme de emergéncia.

Em caso da ocorréncia de principios de incéndio, de situagdes de emergéncia de pequeno
porte nas dreas da empresa Componentes Ltda, esta utilizard dos préprios
recursos materiais e humanos - Brigada de Incéndio - para o primeiro combate, conforme

treinamento especifico.




PRINCIPIO DE INCENDIO/EXPLOSAO SEGUIDA DE INCENDIO

A Brigada de Incéndio atuard em conjunto com o SESMT (quando houver) e na falta
deste, sob o comando do responsdvel pela equipe presente no local.
Ela utilizard, prioritariamente, os recursos materiais e /ou equipamentos disponiveis nos

locais/frentes de servico.

Todos os trabalhos em execug¢do ou por executar na drea onde esteja caracterizada a
situagdo de emergéncia devem ser paralisados de imediato e reiniciados somente apés

cessada a emergéncia, verificagdo dos riscos e liberagdo da drea.




Alarme e Bomba de incéndio




CENARIOS DE VAZAMENTOS/DERRAMES




CENARIOS DE VAZAMENTOS/DERRAMES

Em situagdes de vazamentos/derrame de liquidos, de pequeno porte, deverd ser
comunicado ao Supervisor, Lider e ao Técnico de Seguranga do Trabalho (quando houver)
e ser providenciada a conten¢do do vazamento. Realizada a mitigagdo e/ou contencgdio
imediata do liquido, com a utilizagdo de areia ou serragem, o produto deverd ser
colocado em recipiente(s) adequado(s) para tal fim, identificado(s) e transportado(s)
para seu destino correto a Central de Residuos conforme estabelece o Programa de
Gestdo de Residuos.

Para o caso de vazamento de gases contidos em cilindros (GLP, acetileno, oxigénio) que
ndo possam ser controlados com fechamento da vdlvula, o cilindro com vazamento deverd

ser segregado em local isolado até a remogcdo do mesmo pelo fornecedor.




CENARIOS DE CHOQUE ELETRICO




CENARIOS DE CHOQUE ELETRICO

O choque elétrico, geralmente causado por altas descargas, é sempre grave, podendo
causar disturbios na circulagdo sanguinea e, em casos extremos, levar a parada
cardiorrespiratoéria.

Na pele, podem aparecer duas pequenas dreas de queimaduras (geralmente de 3°

grau) a de entrada e de saida da corrente elétrica.

A primeira providéncia a ser tomada é desligar o aparelho da tomada ou a chave geral.
Se tiver que usar as mdos para remover uma pessod, envolva-as em jornal ou um saco de
papel. Empurre a vitima para longe da fonte de eletricidade com um objeto seco, ndo

condutor de corrente, como um cabo de vassoura, tdbua, corda seca, cadeira de madeira

ou bastdo de borracha.




CENARIOS DE QUEDA DE ALTURA

.




CENARIOS DE QUEDA DE ALTURA

Existe uma grande variabilidade de fatores causadores de quedas de locais elevados, tais
como a falta de boas condicdes fisicas do local e do equipamento, e psiquicas do
trabalhador. Também existe uma grande variedade de condi¢des clinicas que poderiam
afetar o estado de sadde do trabalhador e contribuir para a queda de planos elevados,
bem como criar situagcdes de risco em caso de chuva e incidéncia de raios, originando
sérios acidentes.

Os funciondrios da empresa Componentes Ltda, treinados ou ndo em NR-35 sdo
proibidos de realizar qualquer tipo de resgate nos casos em que o empregado fique
suspenso pelo cinto de segurangca apds sofrerem a queda. Em todas as ocorréncias de
queda de altura deve-se comunicar o supervisor, lider, RH e o técnico em seguranga do
trabalho (quando houver) e ligar para o ramal “8624 ou 8626” RH da empresa, e indicar

o Ponto de Urgéncia mais préximo do local.




Armazenamento de
produtos quimicos




ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS QUIMICOS

Os lugares de armazenagem devem ter espaco amplo, ventilado, com exaustdo e duas
saidas.

Devem dispor de prateleiras largas e seguras, fixadas nas paredes ou no chdo. Podem ter
também suportes estabilizadores presos ao teto (dessa forma, evita-se o efeito dominé no
caso de tombamento de um mével, por exemplo).

Todas as instalagdes de energia elétrica devem ser & prova de explosdo, com antichamas
e antifaiscas.

A manutengdo preventiva das instalagdes deve ser prioridade.

A iluminagdo pode ser do tipo mais comum, desde que fique a mais de 2 metros a partir
do chdo e mantenha distGncia minima de 1 metro dos itens ou recipientes com produtos

quimicos.




COMUNICACAO




Comunica¢coes em Emergéncias Internas

Para os casos de emergéncias internas a empresa utilizara:
o Ramal Interno RH - “8624 e 8626"”;

o Rddios Transmissores-Receptores;

o Telefones.

A comunicagdo serd sucinta, informando o local do acidente, o tipo de acidente e o
nome do informante.
Responsdvel: Qualquer colaborador que tome conhecimento da ocorréncia.

Comunica¢oes em Emergéncias Externas

Para os casos de emergéncias externas a empresa utiliza-se de:
o Telefones.

Responsdvel: Qualquer colaborador que tenha recebido autorizag¢do do RH.




Sistema de Cédigos de Alarmes

a) Deflagrag¢do de Emergéncia:

Série continua de silvos breves, durante o periodo de 30 (trinta) segundos.

b) Abandono de Area Afetada:

Série continua de silvos breves, durante 2 minutos.

c) Término de Emergéncia:

Um silvo longo (com uso de buzina) durante 30 segundos.
d) Simulacdo:

Um silvo longo com duragdo de 15 segundos (com o uso de uma buzina).




Procedimento em caso de Alarme

Localizag¢do do Alarme:
A Central de Alarme de incéndio, estd instalada na parede ao lado da entrada da sala

do PCP, dentro do galpdo do Pl — Produto Intermedidrio, na Componentes Ltdq,

como demonstrada a seguir:




ABANDONO
DE AREA
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ABANDONO DE AREA

a) Ao tomar conhecimento da ocorréncia de situagdo de emergéncia, o Técnico de
Seguranc¢a do Trabalho (quando houver) ou algum membro da Brigada de Incéndio da
empresa Componentes Ltda, comunicard o fato aos seguintes setores da
empresa: Gerente de RH Administrativo, Gerente da Fdbrica de Producdo e Geréncia da
empresa Componentes Ltda, informando a todos da necessidade dos

colaboradores de abandonarem a drea afetada.

b) Em seguida, a emergéncia deve ser comunicada ao time de Produg¢do e ao Supervisor

de produgdo e Lideres que os colaboradores da drea afetada terdo que abandonar a
drea por motivo de emergéncia, deverdo utilizar as rotas de fuga e concentrar-se em

pontos determinados para aguardar outras orientagdes.




A tabela abaixo apresenta a relagdo de extintores de incéndio relacionando-os com as

classes de fogo para as quais sdo mais eficientes.

CLASSE DE FOGO TIPO DE EXTINTOR

CLASSE TIPO DE COMBUSTIVEL coO2 PO QUIMICO

Sélides em geral (madeira, tecido, NAO FRACO

A
papel, pldastico, etc...)

Liquidos inflamdveis (gasoling,
dlcool, diesel, acetona, etc...)

Gases Combustiveis (metano,
butadieno, eteno, GLP, etc...)

Fogo em equ[pamemo elétrico BOM
energizado - EEE

Metais Piroféricos NUNCA

. - NUNCA: Ndo
OTIMO: Agente BOM: Agente FRACO: Agente NAQO: Agente utilizar o
extintor mais extintor atende coni| extintor atende com extintor néo
ea . m . agente
deficiéncia. bastante deficiéncial datente. .
extintor

adequado.
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c) Ag¢oes em Caso de Incéndio e Explosdo

Na ocorréncia de incéndios ou explosdes, imediatamente, o RH, o Técnico de Seguranca
do Trabalho (quando houver) e o Supervisor da Unidade serdo informados.

Além desses setores, a comunicagdo serd feita ao Lider da Brigada de Atendimento a

Emergéncia que tomard as seguintes providéncias:

o Avaliard a gravidade da situagdo;

o Definird, em fungdo desta gravidade, o meio mais apropriado para o combate ao
incéndio, solicitando ao RH e o SESMT (quando houver) a chamada do Corpo de
Bombeiros, caso necessdrio;

o Iniciard o combate ao principio de incéndio;

o Verificard a existéncia de vitimas;

o Definird o socorro apropriado;

o Iniciard a prestagcdo de Primeiros Socorros;

o De acordo com a gravidade, encaminhard os colaboradores a um local seguro, através
da rota de fuga estabelecida para o local (ponto de encontro);

o Comunicard a Concessiondria envolvida, quando for o caso;

o Investigard e registrard a ocorréncia .




d) A¢oes em Caso de Vitima Fatal:

O Diretor da planta, Sr. Evandro Eustdquio, o RH e o SESMT (quando houver) serdo
comunicados;

O responsdvel da Componentes Ltda, assessorado por advogado, comunicard a
ocorréncia a autoridade policial competente;

O local do acidente deverd ser isolado, mantendo suas caracteristicas até a liberacdo

pela autoridade policial competente e pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

A comunicacdo ds pessoas e drgdos necessdrios serd efetuada com base nas informagdes

constantes da relagdo de Telefones Uteis da empresa Componentes Ltda.




BRIGADA DE
INCENDIO




A Brigada de Atendimento & Emergéncia serd composta por 16% de todo nosso efetivo
no interior da empresa Componentes Ltda, das diversas dreas. Todos os membros
da Brigada devem necessariamente passar por um treinamento de combate a incéndios e
situagdes de emergéncia de pequeno porte.

A Brigada de Atendimento a Emergéncias serd composta por colaboradores do efetivo
permanente da empresa e serd formada por uma equipe heterogénea, abrangendo
pelo menos um colaborador representante de cada tipo de atividade funcional da

Unidade onde exista o risco de emergéncias.

O Técnicos de Seguranca do Trabalho (quando houver), dard suporte a Brigada de

Atendimento a Emergéncias quanto suas caracteristicas técnicas e organizacionais;




intes Al B "gé:?:: A A erdimeato Emgffgencia:




Atribui¢oes dos Integrantes da Brigada de Atendimento a Emergéncia:

a) BRIGADISTA: membros da brigada que executam as atribuicoes:

b) LIDER DA BRIGADA: E de sua responsabilidade orientar, no local de ocorréncia do

sinistro, a Brigada de Atendimento a Emergéncia para que elas possam: controlar a
emergéncia, combater e extinguir o incéndio, etc. Ele também tem por obrigagdo
comunicar imediatamente ao Técnico de Seguranga do Trabalho (quando houver) a

ocorréncia do evento indesejado.

c) CHEFE DA EDIFICACAO OU DO TURNO: brigadista responsavel pela coordenacéo e

execucdo das acdes de emergéncia de uma determinada edificacdo da planta. E

escolhido dentre os brigadistas aprovados no processo seletivo;




TREINAMENTOS

Cada Brigadista receberd treinamento especifico, tendo como conteddo minimo o

exigido pela Instru¢do Técnica — IT-17 do Corpo de Bombeiros do estado de Sdo Paulo.

Tal treinamento deve ser registrado através de atas de presenca, e validados através

de provas com questdes relativas a Brigada e combate a incéndio, ao final de todo o
treinamento o RH e o SESMT (quando houver) deve fazer um atestado da Brigada de
incéndio, que deve ser assinado por todos os responsdveis pelo treinamento, em anexo a
este atestado deve haver os registros dos profissionais.

A Brigada de Incéndio deve ter conhecimento sobre este procedimento, que deve ser
revisado durante as reunides ou quando necessdrio. Todas as vezes que houver

mudangas neste plano serdo feitos treinamentos de reciclagem.




Programa de Treinamento Minimo para a Brigada de Atendimento a Emergéncias

o Primeiros Socorros para atendimento as vitimas;

o Deslocamento e transporte de vitimas em macas;

o Conhecimento das Classes de Fogo;

o Conhecimento do Tridngulo do Fogo;

o Tipos de extintores de incéndio;

o ldentificagdo dos tipos de extintores especificos para Combate ao Fogo;

o Técnicas de Combate a Incéndio;

o Contencdo de Derramamentos / vazamentos de Produtos Quimicos;

o Rotas de Fugaq, Pontos de Encontro e Pontos de Embarque, quando houver.




EXERCICIOS SIMULADOS DE ABANDONO DE AREA

O programa de treinamento para os exercicios simulados para abandono de drea em
situagdo de emergéncia deverd atender aos seguintes itens:

o Verificar a eficdcia dos procedimentos estabelecidos para estes tipos de eventos;

o Observar a necessidade para implementar agdes para melhoria;

o Verificar a necessidade de promover treinamentos ou reciclagens para determinados

grupos de colaboradores;

o Observar o fluxo de comunicacdo e o tempo gasto para atendimento desde o momento

da ocorréncia até a chegada da equipe de emergéncia ao local do sinistro;

o0 Observar o nivel de conscientiza¢do da importancia do exercicio de simulagdo em
todos os niveis hierdrquicos da empresa;

o Observar o cumprimento ou ndo do calenddrio estabelecido regularmente para os

exercicios de simulacdo de evacuagdo de dreq;




O Planejamento dos simulados para o ano de 2022, esta descrito no cronograma abaixo:

Tipo do Simulado Local Data Prevista

Abandono de Area — Incéndio Dezembro de 2022

Incéndio, resgate de vitima e abandono Junho de 2023

Registro das Situa¢oes de Emergéncias e dos Simulados de Ocorréncia de Emergéncia

As situagoes de emergéncias sdo registradas junto ao RH e ao SESMT (quando houver),
para investigacdo da causa e proposta de agdo corretiva.

Apds os atendimentos das ocorréncias de emergéncias, estas serdo analisadas pelo
responsdvel pela frente de servico onde ocorreu o evento indesejdvel e o Técnico de
Seguranca do Trabalho (quando houver).

Quando for necessdrio serd emitido um relatério de Ndo Conformidade, no qual serd

estabelecido prazo para tratamento dela.




Simulag¢oes, com o objetivo de verificar:
o Desempenho do pessoal;
o Tempo de respostaq;

o Eficdcia do Programa de Atendimento a Emergéncias.

Quando o resultado da simulagdo ndo for satisfatério, sdo identificadas as causas e

tomadas as agdes corretivas necessdrias.




RECOMENDACOES GERAIS

Nos locais de trabalho onde ndo é possivel acionar o Corpo de Bombeiros, o RH, o Técnico
de Seguranca do Trabalho (quando houver) e o Coordenador da Brigada mantém registro
e contato com a Defesa Civil do Municipio mais préxima da empresa, ou local do acidente,
quando a situagdo assim exigir.

Quando a empresa ndo possuir instalagdes médicas adequadas para atendimento as

vitimas, o RH, o Técnico de Seguranca do Trabalho (quando houver) e o coordenador da

Brigada, deverdo ter o telefone e endereco de Hospitais e Pronto Socorros préximos a ela.

Em casos de acidentes com vitimas que requeiram atendimento clinico especial, serd
mantido registro de Hospitais em instituicdes especializadas da regido, os mais préximos

possiveis da empresa.




1.6 Da prestacao de informacgao digital e digitalizacao
de documentos

1.6.1 As organizacOes devem prestar informacoes de
seguranca e saude no trabalho em formato digital,
conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

1.6.1.1 Os modelos aprovados pela STRAB devem
considerar os principios de simplificacao e
desburocratizacao.

1.6.2 Os documentos previstos nas NR podem ser
emitidos e armazenados em meio digital com certificado
digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei
especifica.
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Na certificagao digital os documentos assinados
digitalmente passam a ter total validade juridica, tanto
quanto se tivessem sido assinados no papel.




A ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras) é um servico disponibilizado gratuitamente pelo ITI

— (Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao ) e criado em 2001 por meio da Medida Proviséria 2.200-2

para viabilizar a emissao de certificados digitais.

A Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras € composta pelos seguintes niveis:

. Fiscaliza
Comité Gestor (CG); as entidades Credencia

entidades

Autoridade Certificadora Raiz (AC-Raiz);
Opera a

Autoridades Certificadoras de 12 e 22 nivel (ACs); AC Raiz
Autoridades de Registros (ARs);

- Audita as
Usuario final. lnstituto entidades

Nacional de

Tecnologia da
Informacao
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Autoridade Certificadora Raiz

Na qualidade de autoridade maxima da ICP-Brasil, o ITlI ndo apenas cumpre o papel de Autoridade Certificadora
Raiz (ou AC-Raiz), como também é o responsavel por realizar o credenciamento e descredenciamento dos demais

participantes da cadeia, além da supervisao e auditoria de seus processos.

Quando as Politicas de Certificados sao aprovadas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil, cabe a Autoridade Certificadora

Raiz a execugao dessas normas técnicas e operacionais.

Egon Luis Schaden Janior
Suplente: Marcio Nunes da Silva

Sergio Paulo Gomes Gallindo
Suplente: Murilo Couto 4

Edmar da Silva Aradjo

Suplente: Paulo Milliet Rogue
Representantes

Sociedade

Célio de Siqueira Ribeiro _ Civil

Suplente: Roberta Alves Galla Filho

Giselle Dias Rodrigues
Oliveira De Barros @
Suplente: Eduardo Calais Pereira

COORDEMADORA

Juliana Ribeiro Silveira
Suplente: Orlande Oliveira dos Santos
Casa Civil da Presidéncia da Repablica

Comité Gestor
da ICP-Brasil

SECRETARIO-EXECUTIVO
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Carlos Roberto Fortner
Instituto Macional de Tecnologia
da Informacaa - ITI

Vietor Hugo da Silva
“ Suplente: Heliton Sabino Briglia Ferreira

Virginia Daudt Prieto
Suplente: Paulo Roberto Cardoso

Winatiro Leonardo Garcia Greco

da |unsia w = .

segeeanes Suplente: Thiago de
FESiEs Aquino Lima

Luiz Carlos Miyadaira
Ribeire Junior

- Suplente: Leanardo

Redriga Ferreira

Representantes
Governo

Tilio César Mourthé

+ de Alvim Andrade
Suplente: Graziela

José Augusto Radrigues Caselli

Sampaio Gontijo

Suplente: Rubens Caetano

Barbosa de Souza



Autoridades Certificadoras (AC)

S3ao entidades publicas ou privadas, com a responsabilidade

CERTISIGN

direta de emitir, distribuir, renovar e revogar certificados.

Sao responsaveis também pela execucao da criptografia
assimétrica — quando um certificado é gerado, o solicitante

Autoridades
Certificadoras
de 1° Nivel

recebe dois cédigos: o certificado publico, para ser

compartilhado, e o certificado privado, que é mantido em

Co,,

/ e Titicado® ae

seguranca.

A criptografia assimétrica confere se um codigo corresponde

ao outro, garantindo a seguranca e a confiabilidade

necessarias ao processo de certificacao digital.

A ¥
N\ ASSOCIACAO DOS
CREA-SP ENGENHEIROS DE JUNDIAI



Autoridade de Registro (AR)

E Diretamente ligada as Autoridades

Certificadoras, tem como principal funcao a

criacao e a conducao da interface de integracao

entre os usuarios, as Autoridades Certificadoras e

a Autoridade Certificadora do Tempo

0’/{], c‘"m oos do 106‘

(uma AC especialmente responsavel pelo aspecto

temporal e pela validacao legal do procedimento).

A

Autoridades
de Registro
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Certificado tipo A

E 0 modelo mais comum, além de ser o mais recomendado para o uso em assinaturas digitais.

Pode ser utilizado por profissionais autbnomos, empresas privadas e instituicdes publicas.

Al é um certificado “fixo”, pois é instalado em seu computador e fica “guardado” nessa maquina.
A3 é um certificado “mdvel” que fica gravado em um dispositivo mdvel — cartao (smart card) ou token, e vocé

podera usa-lo em qualquer computador.

A4 utiliza um modulo de seguranca especial que pede um documento de identificacao adicional, esse é o mais
seguro dentre os tipos de assinatura digital existentes.
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Certificado tipo S

E 0 modelo ideal para documentos e transacdes que envolvem contetdo sigiloso. Com este certificado digital, apenas
pessoas autorizadas conseguem decodificar o arquivo.

Esse tipo de certificado garante que o conteudo de um determinado documento seja mantido em total sigilo e
absoluta seguranca, utilizando-se de tecnologia de criptografia de dados e tornando as informacdes inacessiveis a

hackers e pessoal ndao autorizado.

Certificado tipo T: Tempo (Time stamping)

Um certificado de tempo, serve basicamente para atestar o dia e o horario em que ocorreu a assinatura de um

documento eletronico.

smart card, token, arquivo e em nuvem
Tipos de Certificado Digital.

i
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Ecossistema ICP-Brasil

1.6.3.1 O processo de digitalizacao = \J\ T ITI
deve ser realizado de forma a ot v e
manter a integridade, a o
autenticidade e, se necessario, a ,M n r~—
confidencialidade do documento i_-” --------
digital, com o emprego de ®
certificado digital emitido no ambito -
da Infraestrutura de Chaves Publicas g =
Brasileira (ICP-Brasil).
Agosto 2022
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1.6.5 O empregador deve garantir a Inspecao do

Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os

documentos digitalizados ou nato digitais.

1.6.5.1 Para os documentos que devem estar a
disposicao dos trabalhadores ou dos seus

representantes, a organizacao deverd prover meios de

acesso destes as informacoes, de modo a atender os

objetivos da norma especifica.
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1.7 Capacitacao e treinamento em
Seguranca e Saude no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover capacitacao e
treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o
disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periédico ou
eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado
contendo o nome e assinatura do trabalhador, contetido

programatico, carga horaria, data, local de realizacao do
treinamento, nome e qualificacao dos instrutores e
assinatura do responsavel técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitacao deve incluir:

a) treinamento inicial;
b) treinamento periddico; e
c) treinamento eventual.

A )
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CERTIFICADO

TRABALHO EM ALTURA

B
dP

Conferimos o presente certificado afo) Sr(a).

Aguimario da SL&la

portador do RG:53.711.224-8, por ter -
treinamento de "Trabalho em Altural; com carga horaria de 8

horas, divididas em teoria ¢ pratica, T¢
Regulamentadora NR-35, subitem 35.3, que trata sobre
"Capacitacdo c Treinan poTtITI= 51 23 de
Marco de 2012, Tealizado no du 2.0 de Janciro dc 2023, na
sede da cempresa CONSTRUTORA BALSANTE .

o

TONTEUDO PROGRAMATICO:

> Normas ¢ regulamentos apiiceves -

> Andlise de risco ¢ condigdces m‘pcdn vas;

> Riscos potenciais increntes 20 trabatho em altura ¢ medidas de prevengio ¢
controle;

> Sistemas, equipamentos ¢ procedimentos de protecio coletiva;

&> Equipamentos de prote¢do individual para o trabalho em altura - Selegdo,
inspegdo, conservacio ¢ limitagao de uso;

> Acidentes tipicos em trabalhos em alturs;

> Condutas cm situagdes de emergéncia, nogd

primeiros socorros.

o)

Participamte: Aguimdrio da Sily

EDUARDO P CREELES FOUARDO
19926086370

MONTEIRO:199 faon 307201 28
26086870 o and

Instrutor ¢ Responsive! Técnico:

Carlos Ednardo Momcxrc
Eng®de \r;‘“ranga do Trahalko

l-\r’ SP n* 2044363




1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antesde o
trabalhador iniciar suas funcoes ou de acordo com o
prazo especificado em NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periodico deve ocorrer de
acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou,
gquando nao estabelecido, em prazo determinado pelo
empregador.
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1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos,
condicoes ou operacoes de trabalho, que impliquem
em alteracao dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a
necessidade de novo treinamento; ou

c) apds retorno de afastamento ao trabalho por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias.

d) 1.7.1.2.3.1 A carga horaria, o prazo para sua realizacao
e o conteudo programatico do treinamento eventual
deve atender a situacao que o motivou.
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1.7.1.3 A capacitacao pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada
ou orientacao em servico;

b) exercicios simulados; ou

c) habilitacdo para operacao de veiculos,
embarcacoes, maquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos
nas NR é considerado como de trabalho efetivo.

1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao
trabalhador e uma cépia arquivada na organizacao.
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1.7.4 A capacitacao deve ser consignada nos documentos
funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser
ministrados em conjunto com outros treinamentos da
organizacao, observados os conteudos e a carga horaria
previstos na respectiva norma regulamentadora.

Aproveitamento de conteudos de treinamento na mesma
organiza¢ao

1.7.6 E permitido o aproveitamento de contetdos de
treinamentos ministrados na mesma organizacao desde
que:

a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo
treinamento estejam compreendidos no treinamento
anterior;
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Exemplo o treinamento de primeiros socorros




b) o conteudo do treinamento anterior tenha sido
ministrado no prazo inferior ao estabelecido em NR ou
ha menos de 2 (dois) anos, quando ndo estabelecida
esta periodicidade; e

c) sejavalidado pelo responsavel técnico do
treinamento.

1.7.6.1 O aproveitamento de conteudos deve ser
registrado no certificado, mencionando o conteudo e a
data de realizacdao do treinamento aproveitado.

1.7.6.1.1 A validade do novo treinamento passa a
considerar a data do treinamento mais antigo
aproveitado.
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1.7.7 Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem Aproveitamento de treinamentos entre organizagdes
ser avaliados pela organizacao e convalidados ou

complementados.

1.7.7.1 A convalidagao ou complementagao deve
considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na
organizacao anterior, quando for o caso;

b) as atividades que desempenhara na organizacao;

c) o conteudo e carga hordria cumpridos;

d) o conteudo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em
periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha menos de
2 (dois) anos, nos casos em que nao haja prazo
estabelecido em NR.
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1.7.8 O aproveitamento de treinamentos anteriores, total
ou parcialmente, nao exclui a responsabilidade da
organizacao de emitir a certificacao da capacitacao do
trabalhador, devendo mencionar no certificado a data da
realizacao dos treinamentos convalidados ou
complementados.

1.7.8.1 Para efeito de periodicidade de realizacao de novo
treinamento, é considerada a data do treinamento mais
antigo convalidado ou complementado.

A ¥
N\ ASSOCIAGAO DO§
CREA-SP ENGENHEIROS DE JUNDIAI




et s 0 Mddulo 9 - Tratamento diferenciado ao MEI, a ME e a EPP
P

(1.8)

Fichas com orientacdes sobre as medidas de
prevencao a serem adotadas pelo MEI.

L S

Moddulo 10 - Anexo Il - Diretrizes e requisitos
minimos para utiliza¢ao da modalidade de ensino a
distancia e semipresencial.

/a

Objetivo

Disposicoes gerais

Estruturacao pedagdgica

Requisitos operacionais e administrativo
Requisitos tecnoldgicos

O
O
A\
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1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI esta *!-"mf\ Mé20m1 | lnniﬂlllv

dispensado de elaborar o PGR | MEI [ somn | stmil
1.8.1.1 A dispensa da obrigacao de elaborar o PGR nao ME . 360 mil 360 mil
alcanca a organizacao contratante do MEI, que devera EPP |i 3.6 milhdes 4.8 milhoes
inclui-lo nas suas acdes de prevencdo e no seu PGR, quando - - —
este atuar em suas dependéncias ou local previamente 1.5.4.4.2.1 A organizacdo deve selecionar as ferramentas e
convencionado em contrato. ——>  técnicas de avaliagao de riscos que sejam adequadas ao

~ . ] ) risco ou circunstancia em avaliagao.
1.8.2 Serao expedidas pela Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho — SEPRT fichas com orientagdes
sobre as medidas de preveng¢ao a serem adotadas pelo MEI.

1.8.3 As microempresa e empresas de pequeno porte que
nao forem obrigadas a constituir SESMT e optarem pela
utilizacao de ferramenta(s) de avaliacao de risco a serem
disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferramentas
e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderao
estruturar o PGR considerando o relatério produzido por
esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao.
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/@ ORIENTAGOES SOBRE
\&°/)  SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
INSPECAO Microempreendedores Individuais — ME|

DO TRABALHO

As FICHAS MEI tém o objetivo de relacionar os principais perigos e riscos comumente presentes nas atividades do

microempreendedor individual (MEI), bem como as medidas de prevencao e protecao a serem adotadas para

resguardar sua saude e integridade fisica e de seu empregado, quando houver.

Trata-se de lista exemplificativa, devendo cada profissional avaliar riscos adicionais e/ou relacionados a sua

situacao especifica.

No caso de trabalho em estabelecimentos de terceiros, a contratante devera fornecer as informacoes sobre os

riscos que possam afetar o MEI e inclui-lo nas suas acoes de prevencao.
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ORIENTACOES SOBRE

ORIENTACOES SOBRE

s e SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
S Microempreendedores Individuais — ME|

Introdugas

Erz Fcha wem o 1 A [T rat i tEH]
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SR ATIVIDADES DE ESCRITORIOS EM GERAL FICHA MEI n°® 39
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ok Cark NI Ipad, mirast B wla Eeong

o T Intrudugﬁn

mmwmﬁﬁ__

reviy 2 e de el

. — Esta ficha tem o objetivo de relacionar os principais perigos e riscos comumente presentes nas atividades do

| P . . — ) " -

5 - o e e s microempreendedor individual-MEI, bern como as medidas de prevencao e protecdo a serem adotadas para
S T | mn cmebom et resguardar sua saude e integridade fisica e de seu empregado, quando houver. Trata-se de uma lista
E :“""“:‘:‘.T..T.."'...“#..- exemplificativa, devendo cada profissional avaliar riscos adicionais e/ou relacionados & sua situacdo
LL especifica. No caso de trabalho em estabelecimentos de terceiros, a contratante devera fornecer as

e m informacgtes sobre os riscos que possam afetar o MEI e inclui-lo nas suas agoes de prevencdo. A observancia
desta ficha ndo dispensa o cumprimento das disposicbes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente as
Normas Regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho (NR), conforme o caso.
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Abrangéncia

Estaficha abrange as atividades de escritdrios em geral e atividades correlatas, conforme relacio de atividades

e CNAE correspondentes ao final deste documento.

Possiveis consequéncias do trabalho e medidas de prevengao e protecao

Quedas em pisos escorregadios.

Quedas por escorregdes e tropegos.

Ficha MEIn® 39 -

Atividodes de Escritorios em Geara

Limpeza e secagem de pisos, degraus e rampas, garan-
tindo que estejam limpos, luminados e ndo escorrega-
dios;

Dar preferéncla & limpeza de pisos, escadas e rampas
COM panos secos e aspirador de pa;

Manter vias de acesso e movimentacio blogueadas du-
rante a limpeza do local;

Uso de tapetes para limpeza dos calcados nas entradas
do estabelecimento, com boa fixagdo ao piso;
Sinalizagdo de pisos escorregadios;

Manter material para secagem das maos junto a pias e
torneiras;

Realizar limpeza em momentos de menor ou nenhum
movimento de pessoas & materiais.

Limpeza e secagem de pisos, degraus e rampas, garan-
tindo que estejam limpos e iluminados;

Mdo usar ceras e procedimentos para lustrar os pisos;
Manter livres as vias de acesso @ movimentagdo de ma-
teriais e cargas;

Instalag@o de corrimdos nas rampas e escadas.

FizacSo correta dos flos e conexfes de equipamentas
elétricos nas paredes e piso ou por meio de canaletas;
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Madidas d provensio/ protesso

Chogue elétrico causado pelo contato com
equipamentos elétricos defeituosos, fios ndo
isolades & desencapados, ligacies de mdltiplas
tomadas em adaptadares ete,

Incéndios,

Instalagio de tomadas préximas 208 equipamentos em
wso, evitando fios longos expostos e adaptagbes;
Manutent3o de pisos e tapetes sem iregularidades ou
salidnclas:

Interdicio e sinalizacio tempordrias dos bocais escorre-
gadios ou irregulares até que sejam corrigidos;

Manter boas condigdes gerais de iluminagia;
Sinalizaclo de degraus e escadas, usando cores chama-
theas & berm visivels.

Inspecio da seguranca dos eguipamentos elétricos an-
tes do uso;

Fixagho correta dos fos de equipamentos elétricos nas
paredes e pisos ou em canaletas;

Instalagio de tomadas proximas aos equipamentos em
usn, evitando-se fios longos expostos & adaptacies;
Promowver o reparc de equipamentos elétrioos defeltuo-
408 OU fuspeitos, por técnico qualificado em eletrici-
dlade;

Identificagdo dos interruptores e chaves elétricas em
guadros, para evitar acionamento acidental.

Instalagio de portas corta-fogo, sem trancas do lado
interno;

ProlbicBo de fumao no trabalho;

Prolblcio de wso de fogarelros ou  gualguer
equipamento improvisado com chamas nos locais de
trabalho;

Manutencdo correta de instalagdes elétricas, sempre
por técnboo habllitado em eletricidade;

Proibicio de ligaghes miditiplas de tomadas elétricas em
adaptadores improvisados;

Instalar extintores de incéndio carregados, com
manutengdo em dia, em locais acessiveis e ndo
bloqueados por outros objetos;

Treinamento para uio de extintores & compartamenta
cormeto em situagdes de emergincia;

Definigdo de rotas de fuga para emergéncias, que devem
sor sinalizadas e mantidas sempre desimpedidas;
Precauciies no armazenarmentos & uso de produtos
inflarmdveis, incluindo dlcool a 70% ou dlcool gel,
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Exposigdo a fatores ergondmicos

Problemas nas articulagbes e nos musculos
[LER/DORT), nos ombros, cotovelos, punhos e
dedos (tendinites) caussdos por posturas
desconfortéveis e repeticio continuada de
mavimentos das mios e bragos;

Dores na coluna vertebral, mos mdsculos e nas
articulacles [LER/DORT) relackonadas a posturas
de trabalho desconfortiveis.

Medidas de prevengdo / protegio

Introdugdo de pausas curtas periodicas e rodizios de
funcdes em trabalhos conmtinuados repetitives, de
precisdo, em computadores, ou que exijam atencdo
constante;

Usar mobilidrios  ajustiveis a5 dimensBes dos
trabalhadores, assegurando postura confortawvel dos
bragos e pernas para o trabalho na posicdo sentada € em
pé;

Usar postos de trabalho ajustiveis para trabalho em
computadar [altura da cadeira, altura do monitor, altura
do teclado);
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Exposigdo a fatores ergondmicos

Desconforto e cansago visual.

Desconforto e problemas psicologicos
relacionados a relagbes negativas no trabalho,
atendimento a clientes agressivos, violéncia
verbal, jornadas prolongadas.

Medidas de prevenciio / protecio

Colocar os objetos necessarios para trabalho em
computador (mouse, scanner, teclado, monitor,
luminaria) em posigao de facil alcance e uso;

Para uso prolongado de laptop ou notebook, instalar
monitor, teclado e mouse externos;

As cadeiras de trabalho devem ter encosto, base
estofada e regulagem ajustivel para a altura do
trabalhador.

Providenciar boa iluminag8o geral nos ambientes de
trabalho;

Providenciar iluminagdo localizada, ndo ofuscante, para
trabalhos detalhados de precisdo.

Fazer regularmente pausas de descanso e intervalos para
necessidades fisiolégicas, hidratagdo, repouso e
alimentac¢3do, de preferéncia fora do posto de trabalho;
Fazer pausas no trabalho imediatamente apés situacBes
em gque tenham ocorridc ameacas, abuso verbal,
agressdes, violéncia, ou em gue a relagdo com clientes
tenha sido mais desgastante, buscando dividir conflitos
e dificuldades com colegas ou, se for o caso, com
profissionais especialmente capacitados (policiais,
psicélogos, médicos etc.).
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1. Recomntda-se a reakzagdo de wames periddicos de sadde, efatnades por mbdicn conhesidor do trabalbo
Fizalila 00, S U Tak Eaim s &0 ol igata ios pard oemenigade-do ME, quasdo hous.
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Raferéncias

1 BRASIL. Mindadrio da Sadde Organigaddo Pan-Americana da Saiode no Brasd. Dosngas
ridationadas a0 trabalho: maral S procafimenbs (6 os seripes do sadda . Disponk am
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2. OIT = Organizagio Insérnacional do Trabalhs - Internathonal Hazard Datashaats. Disponiais
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Beossoem 25 o 2020;

3. OIT = Drganizagio Mtemaconal do Trabaho - Encycopaedia of Oocupaticnal Heakh and
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Observacgoes

L Recomenda-se a realizacdo de exames periddicos de sadde, efetuados por médico conhecedor do trabalho
realizado, sendo gue tais exames s3o obrigatdrios para o empregado do MEI, guando houver.

2. As Normas Regulamentadoras de seguranga e sadde no trabalho apresentam uma série de medidas de
prevencdo para sadde e seguranga dos trabalhadores e podem ser consultadas no sitio eletrénico
<https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-
regulamentadoras-nrs =,

Referéncias

L

BRASIL. Ministério da Sadde. Organizacdo Pan-Americana da Sadde no Brasil. Doengas
relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de sadde, Disponivel em
<http://vigilancia.saude.mg.gov.br/index.php/download/doencas-relacionadas-ao-
trabalho-manual-ms-2001-2/ "wpdmdl=4215>. Acessoem 25 nov 2020;

OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho - International Hazard Datasheets. Disponiveis
em <https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCM5_113135/lang--enfindex.htm:.
Acessoem 25 nov 2020;

OIT — Organizag3do Internacional do Trabalho - Encyclopaedia of Occupational Health and
Safety, 4th Ed., ILD, Geneva, 1998. Disponivel [em espanhol) no site <
https://www.insst.es/tomo-i >. Acesso em 25 nov 2020;

OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho — Pontos de Verificagdo Ergondmica — Disponivel
em <https://www.gov.brftrabalho/pt-br/inspecaoc/manuais-e-
publicacoes/pontos_de verificacao_ergonomica_livro_da_fundacentro.pdf/view>. Acesso
erm 25 nov 2020;

H5E Health and Safety Executive UK - Preventing slips and trips at work — Disponivel e
hitps://www. hse.gow.uk/slips/ - Acesso em 10 dez 2020.
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1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte,
graus de risco 1 e 2, que no levantamento preliminar de
perigos nao identificarem exposicoes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade
com a NR9, e declararem as informac0des digitais na forma
do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboraciao do PGR.

1.8.4.1 As informacoes digitais de seguranca e saude no
trabalho declaradas devem ser divulgadas junto aos
trabalhadores.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto a
obrigacao de elaboracao do PGR e nao afasta a obrigacao de
cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais
disposicoes previstas em NR.

AN )
N\ ASSOCIAGHO DOS
CREA-SP ENGENHEIROS DE JUNDIAI




1.8.6 O MEIl, a ME e a EPP, graus derisco 1 e 2, que
declararem as informacgoes digitais na forma do subitem
1.6.1 e nao identificarem exposicoes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados
a fatores ergonomicos, ficam dispensados de elaboracao
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa
da realizacao dos exames médicos e emissao do Atestado
de Saude Ocupacional - ASO.
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'
1.9 Disposigoes finais @
NR tom: 2MTE

Regulamentadora

1.9.1 O nao-cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho
acarretara a aplicacao das penalidades previstas na
legislacao pertinente.

Estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Relativas a Seguranca e Medicina do trabalho

| Carater Obrigatorio
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Anexo Il da NR-01

Diretrizes e requisitos minimos para utilizacao
da modalidade de ensino a distancia e semipresencial.
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1. Objetivo

1.1 Estabelecer diretrizes e requisitos minimos para
utilizacdao da modalidade de ensino a distancia e
semipresencial para as capacitacdes previstas nas NR,
disciplinando tanto aspectos relativos a estruturacao
pedagogica, quanto exigéncias relacionadas as condicoes
operacionais, tecnoldgicas e administrativas necessarias
para uso desta modalidade de ensino.

2. Disposic¢oes gerais

2.1 O empregador que optar pela realizacao das
capacitacdes por meio das modalidades de ensino a
distancia ou semipresencial podera desenvolver toda a
capacitacao ou contratar empresa ou instituicao
especializada que a oferte, devendo em ambos os casos
observar os requisitos constantes deste Anexo e da NR-01.
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2.1.1 A empresa ou instituicao especializada que oferte as
capacitacoes previstas nas NR na modalidade de ensino a
distancia e semipresencial, deve atender aos requisitos
constantes deste Anexo e da NR-01 para que seus
certificados sejam considerados validos.

2.2 O empregador que optar pela contratacao de servicos de
empresa ou instituicao especializada deve fazer

obrigatoriedade pelo prestador de servico do

2.3 As capacitagdes que utilizam ensino a distancia ou
semipresencial devem ser estruturadas com, no minimo, a

duracao definida para as respectivas capacitacoes na
modalidade presencial.
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2.4 A elaboracao do conteudo programatico deve abranger
os topicos de aprendizagem requeridos, bem como
respeitar a carga horaria estabelecida para todos os
conteudos.

2.5 As atividades praticas obrigatorias devem respeitar as
orientagOes previstas nas NR e estar descritas no Projeto
Pedagdgico do curso.

Projeto
Pedagogico

H—
'—
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3. Estruturagao pedagadgica

3.1 Sempre que a modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial for utilizada, sera obrigatoria a elaboracao
de projeto pedagdgico que deve conter:

a) objetivo geral da capacitacao;

b) principios e conceitos para a protecao da seguranca e
da saude dos trabalhadores, definidos nas NR;

c) estratégia pedagdgica da capacitacao, incluindo
abordagem quanto a parte tedrica e pratica, quando
houver;

d) indicacao do responsdavel técnico pela capacitacao;

e) relacao de instrutores, quando aplicavel;

f) infraestrutura operacional de apoio e controle;
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g) conteudo programatico tedrico e pratico, quando
houver;

h) objetivo de cada modulo;

i) carga horaria;

j) estimativa de tempo minimo de dedicacdo diaria ao
curso;

k) prazo maximo para conclusao da capacitacao;

|) publico-alvo;

m) material didatico;

n) instrumentos para potencializacao do aprendizado; e

o) avaliacdo de aprendizagem.
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3.2 O projeto pedagogico do curso devera ser validado a
cada 2 (dois) anos ou quando houver mudanca na NR,
procedendo a sua revisao, caso necessario.

4. Requisitos operacionais e administrativos

4.1 O empregador deve manter o projeto pedagdgico —
disponivel para a Inspecao do Trabalho, para a
representacao sindical da categoria no estabelecimento e
para a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA. (redacéo vigente até 19 de marco de 2023)

4.1 O empregador deve manter o projeto pedagogico
disponivel para a Inspecédo do Trabalho, para a
representacdo sindical da categoria no estabelecimento e
para a Comiss@o Interna de Prevencgéo de Acidentes e de

Assédio - CIPA (Portaria MTP n® 4.219, de 20 de dezembro de 2022 -
redagdo que entra em vigor no dia 20 de marg¢o de 2023)
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4.1.1 A empresa ou instituicdo especializada deve
disponibilizar aos contratantes o projeto pedagogico.

4.2 Deve ser disponibilizado aos trabalhadores todo o

material didatico necessario para participar da
capacitacao, conforme item 3.1 deste Anexo.

4.3 Devem ser disponibilizados recursos e ambiente
gque favoreca a concentracao e a absorcao do
conhecimento pelo empregado, para a realizacao da
capacitacao.

4.4 O periodo de realizacao do curso deve ser
exclusivamente utilizado para tal fim para que nao
seja concomitante com o exercicio das atividades
diarias de trabalho.
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4.5 Deve ser mantido canal de comunicacao para
esclarecimento de duvidas, possibilitando a solucao
das mesmas, devendo tal canal estar operacional
durante o periodo de realizacao do curso.

4.6 A verificacdo de aprendizagem deve ser realizada
de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a
capacitacao, estabelecendo a classificacao com o
conceito satisfatorio ou insatisfatorio.

4.6.1 A avaliacao da aprendizagem se dara pela

aplicacao da prova no formato presencial, obtendo,

. . INSATISFATORIO REGULAR SATISFATORIO
dessa forma, o registro da assinatura do empregado,

. . .. s e~ 0o 1 2 3 4 5 6 7 g8 9 10
ou pelo formato digital, exigindo a sua identificacao e 00 0 A0 06O
senha individual.
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4.6.2 Quando a avaliacao da aprendizagem for online,
devem ser preservadas condicoes de rastreabilidade que
garantam a confiabilidade do processo.

4.6.3 O processo de avaliacao da aprendizagem deve
contemplar situacoes praticas que representem a rotina
laboral do trabalhador para a adequada tomada de
decisOes com vistas a prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

4.7 Apos o término do curso, as empresas devem registrar
sua realizacao, mantendo o resultado das avaliacdes de
aprendizagem e informacdes sobre acesso dos participantes

(logs).
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4.7.1 O historico do registro de acesso dos participantes
(logs) deve ser mantido pelo prazo minimo de 2 (dois)
anos apos o término da validade do curso.

5. Requisitos tecnolégicos

5.1 Somente serao validas as capacitacoes realizadas na
modalidade de ensino a distancia ou semipresencial que
sejam executadas em um Ambiente Virtual de
Aprendizagem apropriado a gestao, transmissao do
conhecimento e aprendizagem do conteudo.
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