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“Indústria 4.0 é um conceito 
que engloba automação e 

tecnologia da informação ...”

Mas é só isso?



História

Outubro 2012

Plano Estratégico
• Operações integradas
• Virtualização
• Descentralização
• Operação em tempo real
• Orientação a Serviço
• Sistema modular
• Otimização
• Menos custos

Ação 
Orquestrada







Padronização x Personalização



Produção em Série x Individualização



Ford x Tesla



• Uma Indústria diferente
• Um Varejo diferente
• Uma Logística diferente
• Uma Cadeia de Valores diferente
• Uma Economia (Macro e Micro) diferente
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Por que ?
?
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Indústria 4.0 não é sinônimo de comprar modernos
equipamentos industriais, passar a usar impressora 3D, ou
passar a usar uma ferramenta de BI (Business Intelligence),
por exemplo.
Trata-se de um novo modelo de pensamento sobre como ser
e operar uma empresa na era da 4ª Revolução Industrial.















Conta uma estória



Pilares da Industria 4.0



Pilares da Industria 4.0

• Internet das Coisas (IoT)
• Big Data
• Robôs Autônomos (IA)
• Computação em nuvem





Internet das Coisas (IoT)



Internet das Coisas (IoT)
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Big Data



Big Data





Inteligência artificial



Inteligência artificial







Computação em nuvem



Porque esta  tecnologia 
está chegando primeiro às 
casas e não às indústria?



Esta transformação 
esta realmente 

acontecendo dentro 
da indústria?







Según el Foro Económico Mundial, estamos 
experimentando la Cuarta Revolución 
Industrial que está cambiando la forma en que 
vivimos, interactuamos con la tecnología y la 
forma en que trabajamos. Se estima que para 
el 2030 desaparecerán 15,7 millones de 
puestos de trabajo y se crearán otras 
especialidades, por lo que una de las 
Competencias y Habilidades más importantes 
del Milenio es la Solución de Problemas 
Complejos.
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